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A. Prifungsauftrag

Die Geschéftsfuhrung der

Esens-Bensersiel Tourismus GmbH,

Esens-Bensersiel

(nachstehend auch "Gesellschaft" genannt)

hat uns geman §§ 157 Satz 2, 158 Abs.1 Satz 1 Niedersachsisches Kommunalverfas-
sungsgesetz (NKomVG) im Einvernehmen mit dem zustandigen Rechnungsprifungs-
amt beauftragt, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 unter Einbeziehung der
Buchflihrung und den Lagebericht flr das Geschéaftsjahr 2021 gemaf §§ 316 ff. HGB

zu prifen und Uber das Ergebnis schriftlich zu berichten.

Die Gesellschatft ist als kleine Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 1 HGB nicht
zur Durchflhrung einer Jahresabschlussprifung des Jahresabschlusses sowie des
Lageberichtes verpflichtet. Die Prifungspflicht ergibt sich aus dem Gesellschaftsver-
trag und den Vorschriften des § 29 EigBetrVO Nds. i.V.m. § 158 Abs. 1 Satz 1
NKomVG.

Bei unserer Prifung waren auftragsgemaf auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1
und 2 HGrG zu beachten.

Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die

Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.
Der Bericht ist an die Gesellschaft gerichtet.

Fur die Durchfihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit gelten - auch im
Verhaltnis zu Dritten - die diesem Bericht beigefligten "Besonderen Auftragsbedingun-
gen fur Prifungen und prifungsnahe Leistungen" vom 1. Juli 2020 sowie die "Allge-
meinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesell-

schaften" vom 1. Januar 2017.
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4. Uber Art und Umfang sowie (ber das Ergebnis der Priifung erstatten wir den vorlie-
genden Bericht, dem der geprifte Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrech-
nung, Anhang) sowie der Lagebericht als Anlagen Nr. | bis Nr. IV beigefugt sind. Der
Bericht enthalt vorweg eine Stellungnahme zur Beurteilung der Lage der Gesellschaft

durch die Geschaftsfuhrerin.
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B. Stellungnahme zur Lagebeurteilung der Geschaftsfuihrung

5. Im folgenden Abschnitt geben wir zusammengefasst die Beurteilung der Lage der

Esens-Bensersiel Tourismus GmbH durch die Geschaftsfihrung wieder.

o Auf Grundlage des Geschaftsbesorgungsvertrages mit dem Eigenbetrieb "Tou-
rismusbetrieb Esens-Bensersiel" (TEB) ist die Gesellschaft mit der Férderung und
Weiterentwicklung des Tourismus in Esens-Bensersiel und der Bewirtschaftung
der ortlichen touristischen Anlagen (Campingplatz, Freibad, Therme etc.) beauf-
tragt.

e Die TEB stellt weiterhin die touristische Infrastruktur fir das Nordseeheilbad
Esens-Bensersiel zur Verfigung. Die bei der Gesellschaft anfallenden Aufwen-
dungen werden vertragsgemal an den TEB weiterberechnet.

o Das Geschaftsjahr 2021 schliet mit einem Jahresergebnis von T€ 81 (Vorjahr
T€ 19) ab. Vom Planergebnis (T€ 86) wird nur unerheblich abgewichen.

e Im Zuge des Betriebsubergangs sind mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 45 von
47 Beschaftigte des TEB auf die Gesellschaft bergegangen.

e Der Wirtschaftsplan 2022 wurde am 28. Juni 2022 von der Gesellschafterver-
sammlung beschlossen. Die Gesellschaft plant fur 2022 mit einem Jahresuber-
schuss von T€ 50.

o Die coronabedingten Reisebeschrankungen haben zu erheblichen Einnahmeaus-
fallen in der Ostersaison gefiihrt. Die Nachfrage hat sich ab Mai 2021 zlgig er-
holt. Dies fuhrte in allen Bereichen zu einer guten Auslastung.

¢ Insgesamt sind durch RestrukturierungsmalRnahmen bereits erste Teilerfolge er-
kennbar. Diese werden langfristig zu einem verbesserten Gesamtergebnis flhren.

6. Nach unseren Feststellungen vermittelt diese Beurteilung der Geschaftsfihrung insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage, des Fortbestands und der zukunftigen Ent-
wicklung der Gesellschaft. Im Rahmen unserer Prifung sind uns keine Tatsachen be-

kannt geworden, die diese Aussage in Frage stellen.
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C. Gegenstand, Art und Umfang der Prifung

Gegenstand unserer Prifung waren die Buchfuihrung, der Jahresabschluss zum
31. Dezember 2021 und der Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2021. Diese haben wir
daraufhin gepruft, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung und die sie

erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages beachtet worden sind.

Den Lagebericht haben wir zusatzlich daraufhin geprift, ob er mit dem Jahresab-
schluss und den bei unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen im Einklang steht
und insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt. Dabei
haben wir auch geprtft, ob die Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung zutref-
fend dargestellt sind (IDW PS 350 n.F.).

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgemal die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1
und 2 HGrG und den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium
der Finanzen, dem Bundesrechnungshof und den Landesrechnungshéfen verdffent-
lichten IDW-Prifungsstandard "Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschluss-
prufung nach § 53 HGrG" (IDW PS 720) beachtet.

Die Beurteilung der Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbesondere ob alle
Wagnisse bedacht und ausreichend versichert sind, war nicht Gegenstand des uns er-

teilten Auftrages zur Jahresabschlussprifung.

Unsere Prufung hat sich nicht darauf zu erstecken, ob der Fortbestand des gepriften
Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfuhrung zu-

gesichert werden kann.

Die Geschaftsfuhrung der Gesellschaft ist fir die Buchflhrung, die dazu eingerichteten
Kontrollen und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht sowie die uns
gemachten Angaben verantwortlich. Unsere Aufgabe ist es, die von der Geschaftsfih-
rung vorgelegten Unterlagen und die gemachten Angaben im Rahmen unserer pflicht-

gemalen Prifung zu beurteilen.
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Wir haben unsere Prifung in der Zeit vom 15. August bis 28. September 2022 in den
Geschéaftsrdumen der Gesellschaft und in unseren Buroraumen (mit Unterbrechungen)
durchgefuhrt. Ausgangspunkt unserer Prifung war der von uns geprufte und mit einem
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehene Jahresabschluss der Esens-

Bensersiel Tourismus GmbH zum 31. Dezember 2020.

Bei der Durchfuhrung der Prifung haben wir die Vorschriften der §§ 316 ff. HGB und
die in den Prifungsstandards des IDW niedergelegten Grundséatze ordnungsmalliger
Abschlussprifungen beachtet. Danach haben wir unsere Priifung problemorientiert so
angelegt, dass wir Unrichtigkeiten und Verstdlie gegen die gesetzlichen Vorschriften,
die sich auf die Darstellung des den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechenden
Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, erkennen
konnten. Gegenstand unseres Auftrages waren nicht die Aufdeckung und Aufklarung
strafrechtlicher Tatbestdnde (wie z. B. Untreuehandlungen oder Unterschlagungen)
und auferhalb der Rechnungslegung begangene Ordnungswidrigkeiten. Die Prifung
haben wir jedoch so angelegt, dass diejenigen Unregelmafigkeiten, die fir die Rech-
nungslegung wesentlich sind, mit hinreichender Sicherheit aufgedeckt werden. Die
Verantwortung fir die Vermeidung und die Aufdeckung von UnregelmaRigkeiten liegt

bei der Geschaftsfihrung und dem Aufsichtsrat der Gesellschaft.

Im Rahmen unseres risikoorientierten Priufungsansatzes haben wir uns zunachst ein
Urteil Uber die wirtschaftliche und rechtliche Situation der Gesellschaft gebildet. In Ge-
sprachen mit der Geschaftsleitung haben wir uns anschlie®end ein Bild Uber die Ge-
schaftsrisiken, die zu wesentlichen Fehlern in der Rechnungslegung flihren kénnen,

gemacht.

Die Prufung der Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen Internen Kontrollsys-
tems sowie der Nachweise fur die Angaben in Buchfuhrung, Jahresabschluss und La-

gebericht haben wir Uberwiegend auf der Basis von Stichproben vorgenommen.

Wir haben uns ein Verstandnis von dem fir die Abschlussprifung relevanten Internen
Kontrollsystem verschafft, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebe-
nen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur

Wirksamkeit des Internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.
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Die Prufung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und
der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der

Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Der Prifung lag eine Planung der Prifungsschwerpunkte unter Berlcksichtigung un-
serer vorlaufigen Lageeinschatzung des Unternehmens und eine Einschatzung der
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen Internen Kontrollsystems des Unter-
nehmens zu Grunde. Hierbei haben wir unsere Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit
und uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie mdgliche

Fehlerrisiken berticksichtigt.

Aus den bei der Prifungsplanung festgestellten Risikobereichen ergaben sich folgen-

de Prifungsschwerpunkte:

e Abgrenzung der Umsatzerlose,
e Entwicklung Personalaufwand,
o Entwicklung der Rickstellungen (Vollstandigkeit und Bewertung),

e weitere Einzelsachverhalte mit wesentlichen Auswirkungen auf die Darstellung der
Vermobgens-, Finanz- und Ertragslage.

Ausgehend von unserer Beurteilung des rechnungslegungsbezogenen Internen Kon-
trollsystems haben wir bei der Festlegung der weiteren Prifungshandlungen die
Grundsatze der Wesentlichkeit und der Wirtschaftlichkeit beachtet.

Sowohl analytische Prifungshandlungen als auch Einzelfallprifungen wurden nach Art
und Umfang unter Berlcksichtigung der Bedeutung der Prifungsgebiete und der Or-
ganisation des Rechnungswesens in ausgewahlten Stichproben durch bewusste Aus-

wahl durchgefihrt.

Die Stichproben wurden so ausgewahlt, dass sie der wirtschaftlichen Bedeutung der

einzelnen Posten des Jahresabschlusses Rechnung tragen.
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Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur

unsere Beurteilung bildet.

Zur Prufung des Nachweises der Vermdgens- und Schuldposten der Gesellschaft
haben wir Saldenbestatigungen der Kreditinstitute eingeholt, Aufstellungen aus der Fi-
nanz- und Nebenbuchhaltung sowie Offene-Posten-Listen herangezogen und eine

ausgewahlte Belegprufung durchgefuhrt.

Auf Saldenbestatigungen von Kreditoren und Debitoren wurde aufgrund der Unter-
nehmensstruktur verzichtet. Wir haben als alternative Prifungshandlungen den Aus-
gleich von Rechnungen innerhalb eines kurzen Zeitraumes nach dem Stichtag sowie

die korrekte Inrechnungstellung vor dem Stichtag gepruft.

Von der Geschaftsfihrung und den zur Auskunft benannten Personen sind alle erbete-

nen Aufklarungen und Nachweise bereitwillig erbracht worden.

Die Geschaftsflhrerin hat uns in der berufsiblichen Vollstandigkeitserklarung schrift-
lich bestatigt, dass in der Buchfuhrung und dem Jahresabschluss zum 31. Dezember
2021 alle bilanzierungspflichtigen Vermdgenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und
Abgrenzungen berlcksichtigt, samtliche Aufwendungen und Ertrage enthalten und alle
erforderlichen Angaben gemacht sind. Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem
Schluss des Geschaftsjahres haben sich nach dieser Erklarung nicht ergeben und sind
uns bei unserer Prifung auch nicht bekannt geworden. Die Geschaftsflhrerin hat hier-
in ferner erklart, dass der Lagebericht auch hinsichtlich erwarteter Entwicklungen alle
fur die Beurteilung der Lage der Gesellschaft wesentlichen Gesichtspunkte sowie die
nach § 289 HGB erforderlichen Angaben enthalt.
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D. Feststellungen und Erlauterungen zu Rechnungslegung,
Jahresabschluss und Lagebericht

. OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

1. Vorjahresabschluss

In der Aufsichtsratssitzung vom 28. September 2021 wurde der Gesellschafterver-
sammlung empfohlen, den Jahresabschluss 2020 festzustellen und der Geschéftsfuh-
rung Entlastung zu erteilen. Das Jahresergebnis 2020 Uber € 18.966,33 soll auf neue
Rechnung vorgetragen werden. Die Gesellschafterversammlung hat am 3. Dezember
2021 beschlossen, dem Beschlussvorschlag des Aufsichtsrates zu folgen. Der Vorjah-

resabschluss wurde offengelegt (Bundesanzeiger vom 11. Februar 2022).

2. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Das von der Gesellschaft eingerichtete rechnungslegungsbezogene Interne Kontroll-
system (IKS) sieht dem Geschaftszweck und -umfang entsprechend angemessene
Regelungen zur Organisation und Kontrolle der Arbeitsablaufe vor. Es ist nach unseren
Feststellungen grundsatzlich dazu geeignet, die vollstandige und richtige Erfassung,

Verarbeitung, Dokumentation und Sicherung des Buchungsstoffes zu gewahrleisten.

Insgesamt lasst sich feststellen, dass die Buchfihrung und die weiteren gepriften Un-
terlagen nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften einschlieRlich der
Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung (und den erganzenden Bestimmungen des

Gesellschaftsvertrages) entsprechen. Die Prufung ergab keine Beanstandungen.
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3. Jahresabschluss

Der Jahresabschluss wurde ordnungsgemafl aus den Konten der Gesellschaft ent-
wickelt. Die Vermogens- und Schuldposten sind ausreichend nachgewiesen und richtig
und vollstandig erfasst. Sie sind unter Beachtung der Vorschriften des HGB, des Ge-
sellschaftsvertrages und der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung angesetzt und

bewertet. Der Grundsatz der Bewertungsstetigkeit wurde beachtet.

Im Ergebnis kdnnen wir feststellen, dass der Jahresabschluss insgesamt unter Beach-
tung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
vermittelt.

4. Lagebericht

Der Lagebericht entspricht den gesetzlichen Vorschriften nach § 289 HGB.
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Il Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundséatze ordnungsmaliger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-

sprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze sind im Anhang zum Jahresabschluss
zutreffend erlautert. Veranderungen aufgrund der Ausibung von Bilanzierungs- und

Bewertungswahlrechten ergeben sich gegenuber dem Vorjahr nicht.

Die Mitarbeiter des Eigenbetriebes TEB wurden im Jahr 2021 in die Gesellschaft tber-
fuhrt. Dies fUhrt zum Anstieg der Personalkosten sowie zum gegenlaufigen Riickgang

der Aufwendungen fir bezogene Leistungen.

Sachverhaltsgestaltende Malihahmen, um ein bestimmtes Jahresergebnis zu erzielen,
sowie Geschaftsvorfalle, die ohne erkennbaren wirtschaftlichen Hintergrund vorge-

nommen wurden, haben wir nicht festgestellt.

Die aufgrund der Corona-Krise beschlossenen Reisebeschrankungen haben auch im
Berichtsjahr gegenliber dem Jahr 2019 zu Einnahmeausfallen gefuhrt. Weitere wesent-
liche Auswirkungen von Anderungen im Umfeld der Gesellschaft sind im Berichtsjahr

nicht eingetreten.

-10 -
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M. Erlauterungen zur Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

1. Vermobgenslage

Zur Beurteilung der Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft haben wir in der

nachstehenden Ubersicht die Bilanzposten nach Liquiditatsgesichtspunkten in Grup-

pen zusammengefasst und den Vorjahreswerten gegenubergestellt.

Hierbei haben wir zur Verbesserung der Klarheit der Darstellung die aktiven Rech-

nungsabgrenzungsposten den Forderungen und die Rickstellungen dem kurzfristigen

Fremdkapital zugerechnet.

Strukturbilanz

31. Dezember 2021 31. Dezember 2020 Veranderung
T€ % T€ % T€
Aktiva
Umlaufvermégen
Forderungen 630 84,3 263 56,7 367
Flissige Mittel 117 15,7 201 43,3 84
747 100,0 464 100,0 283
Summe der Aktiva 747 100,0 464 100,0 283
Passiva
Eigenkapital 426 57,0 345 744 81
Fremdkapital
kurzfristiges 321 43,0 119 25,6 202
321 43,0 119 25,6 202
Summe der Passiva 747 100,0 464 100,0 283

In der nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen aufbereiteten Bilanz ergeben sich fol-

gende Veranderungen:

Anlagevermogen

Die Gesellschaft verfugt GUber kein Anlagevermdgen, da alle touristischen Anlagen beim

Eigenbetrieb bilanziert werden.

-11 -
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Umlaufvermogen

Die Forderungen aus dem laufenden Verrechnungskonto mit dem Eigenbetrieb betra-
gen zum Bilanzstichtag T€ 455 (Vorjahr T€ 197). Der Ausweis stimmt mit den Ausweis
des Eigenbetriebes, unter der Position "Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Un-
ternehmen" Uberein.

Flissige Mittel

Zur Veranderung der liquiden Mittel verweisen wir auf die unter Tz. 25 dargestellte

Kapitalflussrechnung.
Eigenkapital
Der Anstieg des Eigenkapitals ist auf den Jahresgewinn von T€ 81 zurlckzuflhren.

Die Eigenkapitalquote vermindert sich aufgrund der gestiegenen Bilanzsumme auf

57,0 %. Die Eigenkapitalausstattung ist gut.
Fremdkapital

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bewegen sich mit T€ 161 Uber
Vorjahresniveau. Die sonstigen Ruckstellungen fir Personalverpflichtungen sind um
T€ 109 gestiegen. Die Mitarbeiter des Eigenbetriebes wurden im Jahr 2021 in die Ge-
sellschaft uberflhrt.

-12 -
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2. Finanzlage

25. In der nachfolgenden Kapitalflussrechnung werden die wesentlichen finanziellen
Vorgange des Geschéaftsjahres 2021 zusammengefasst dargestellt. Hieraus ergeben

sich die Ursachen fir die Veranderung der flissigen Mittel.

2021 2020
T€ T€

1. Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit (operativer Bereich)

Jahresuberschuss (+) 81 19

Cashflow nach DVFA/SG 81 19

Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorrate, Forderungen sowie anderer Aktiva |- 367 |- 22

Zunahme (+) der Verbindlichkeiten sowie anderer Passiva 71 7

Zunahme (+)/Abnahme (-) der kurzfristigen Riickstellungen 131 - 17

Cashflow aus Verdnderungen des Working Capital - 165 |- 32

Cashflow aus laufender Geschiftstétigkeit - 84 |- 13
2. Finanzmittelfonds am Ende der Periode

Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds (Summe 1) - 84 |- 13

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 201 214

Finanzmittelfonds am Ende der Periode 117 201
3. Zusammensetzung des Finanzmittelfonds

Liquide Mittel 117 201

Finanzmittelfonds am Ende der Periode 117 201

26. Der Mittelabfluss aus laufender Geschéaftstatigkeit (T€ - 84) flhrte stichtagsbezogen

zum Rickgang des Finanzmittelbestandes auf T€ 117.

Die Gesellschaft war im Jahr 2021 und auch bis zum Ende unserer Prifung jederzeit in

der Lage, ihre finanziellen Verpflichtungen zu erfillen.

-13-
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3. Ertragslage

Zur Erlauterung der Ertragslage wird nachfolgend das Jahresergebnis der Gesell-
schaft dargestellt.

2021 2020 Veranderung®)

TE % TE % TE %
Umsatzerlése 4.262 99,7 4.020 99,9 242 6,0
sonstige Ertrage 13 0,3 4 0,1 9 225,0
Gesamtleistung 4.275 (100,0 4.024 (100,0 251 6,2
Materialaufwand 1.094 25,6 2615 65,0 1.521 58,2
Personalaufwand 1.610 37,7 413 10,3 |- 1.197 -289,8
Betriebliche Aufwendungen 1.455 34,0 967 24,0 |- 488 -50,5
sonstige Steuern 2 0,0 2 0,0 - 0,0
Betriebsaufwand 4.161 97,3 3.997 99,3 |- 164 -4.1
Betriebsergebnis 114 2,7 27 0,7 87 322,2
Ertragsteuern 33 0,8 8 0,2 |- 25 -312,5
Jahresergebnis 81 1,9 19 0,5 62 326,3

*) Vorzeichen bezogen auf die Ergebnisauswirkung.

Insgesamt hat sich die touristische Nachfrage gegenuiber 2020 leicht erholt. Diese be-

findet sich aber noch nicht auf dem Niveau des Jahres 2019.

45 Beschaftigte des Eigenbetriebes (TEB) wurden im Jahr 2021 in die Gesellschaft
Uberfuhrt. Dies fuhrt einerseits zum Anstieg der Personalkosten und andererseits zum
Rickgang der Aufwendungen fur bezogene Leistungen (Materialaufwand) sowie zum
Anstieg der unter den Umsatzerlésen ausgewiesenen weiterberechneten Aufwendun-
gen an der TEB.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten einen Finanzkostenzuschiisse
fur die Touristinfo Gber T€ 200 sowie fur das Therapiezentrum von T€ 80. Diese wur-

den im Vorjahr vom Eigenbetrieb (TEB) getragen.

Bei einem Betriebsergebnis von T€ 114 und einem Ertragsteueraufwand von T€ 33

wurde ein JahresiUberschuss von T€ 81 erwirtschaftet.

-14 -



28.

V9 GOKEN | POLLAK | PARTNER

WIRTSCHAFTSPRUFUNG UND BERATUNG

E. Feststellungen gemaR § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgemaR die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1
und 2 HGrG beachtet. Dementsprechend haben wir auch geprtft, ob die Geschéafte
ordnungsgemaR, d. h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den
einschlagigen handelsrechtlichen Vorschriften und den Bestimmungen des Gesell-

schaftsvertrages geflihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und im Fragenkatalog in

der Anlage Nr. VIl dargestellt.

Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonderheiten ergeben,
die nach unserer Auffassung fir die Beurteilung der Ordnungsmafigkeit der Ge-

schaftsfliihrung von Bedeutung sind.

-15-
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29.

WIRTSCHAFTSPRUFUNG UND BERATUNG

F. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Prifung haben wir mit Datum vom

29. September 2022 den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt:

"Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprufers
An die Esens-Bensersiel Tourismus GmbH,

Esens-Bensersiel

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Esens-Bensersiel Tourismus GmbH, Esens-
Bensersiel, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2021 und der Gewinn- und
Verlustrechnung fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 so-
wie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden — geprift. Dartber hinaus haben wir den Lagebericht der Gesellschaft fir
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

° entspricht der beigefugte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Niedersachsen
i.V.m. den einschlagigen deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handels-
rechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsat-
ze ordnungsmafiger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermoégens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezem-
ber 2021 sowie seiner Ertragslage fur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2021 und

° vermittelt der beigeflgte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der La-
ge der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in
Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den Vorschriften der Eigenbe-
triebsverordnung des Bundeslandes Niedersachsen i.V.m. den einschlagigen
deutschen, flr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Ein-
wendungen gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts gefiihrt hat.

-16 -
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WIRTSCHAFTSPRUFUNG UND BERATUNG

Grundlage fur die Prufungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB, § 157 Satz 2 NKomVG und der Eigenbetriebsverordnung
des Bundeslandes Niedersachsen unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung
durchgeflihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im
Abschnitt "Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir
sind von der Gesellschaft unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handels-
rechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfllt. Wir sind der Auf-
fassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fur unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum La-
gebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fur den Jahres-
abschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Nieder-
sachsen i.V.m. den einschlagigen deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden han-
delsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und daflr, dass
der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzli-
chen Vertreter verantwortlich flr die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmafiger Buchfihrung als notwendig be-
stimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermoéglichen, der frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflr ver-
antwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusam-
menhang mit der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzuge-
ben. Darlber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern
dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Aulerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lage-
berichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den
Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Niedersachsen i.V.m.
den einschlagigen deutschen, fiur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zu-
treffend darstellt.
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WIRTSCHAFTSPRUFUNG UND BERATUNG

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und Mal}-
nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vorschriften der Eigenbe-
triebsverordnung des Bundeslandes Niedersachsen i.V.m. den einschlagigen deut-
schen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften zu ermogli-
chen, und um ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht er-
bringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prufung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — fal-
schen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Ein-
klang steht, den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Nieder-
sachsen i.V.m. den einschldgigen deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden han-
delsrechtlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der un-
sere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir,
dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB, § 157 Satz 2 NKomVG und den Vor-
schriften der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Niedersachsen unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefuhrte Prifung eine wesentliche falsche
Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus VerstdéRen oder Unrich-
tigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernlnftigerweise
erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.
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Die Website des Instituts der Wirtschaftsprifer (IDW) enthalt unter
https://www.idw.de/idw/verlautbarungen/bestaetigungsvermerk/hgb-ja-non-pie eine
weitergehende Beschreibung der Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Diese Beschreibung ist Bestandteil un-
seres Bestatigungsvermerks.

Bremen, 29. September 2022 Goken, Pollak und Partner
Treuhandgesellschaft mbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft/
Steuerberatungsgesellschaft

(gez. Dr. Goken) (gez. Tameling-Meyer)
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer"

Den vorstehenden Bericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und den Grundséatzen ordnungsmaRiger Berichterstattung bei Abschluss-

priafungen (IDW PS 450 n.F.).

Bremen, 29. September 2022 G(‘é}éen Pollak und Partner
Treuh gesellschaﬁ mbH

W)rfs haf prufungsgesellschaft/

/St ue eratungsgesellschaft
C(Lwt J/}
r G en) (Tameling-M

i schaf}spruf' r ertschaft rufer

/

-
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Anlage Nr. |
Blatt 1

Esens-Bensersiel Tourismus GmbH,

Esens-Bensersiel

Bilanz

Zum

31. Dezember 2021



Bilanz zum

AKTIVA
Vorjahr
€ € T€
A. Umlaufvermogen
I.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 46.305,54 12
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 455.276,00 197
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 121.782,40 20
623.363,94 229
Il. Kassenbestand und Guthaben
bei Kreditinstituten 117.414,75 201
B. Rechnungsabgrenzungsposten 6.678,82 35
Summe der Aktiva 747.457,51 464




Anlage Nr. |

Blatt 2
31. Dezember 2021
PASSIVA
Vorjahr
€ € T€
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 250.000,00 250
Il. Gewinnnvortrag 95.126,81 76
Ill. Jahresuberschuss 81.082,64 19
426.209,45 345
B. Riickstellungen
1. Steuerrlckstellungen 22.230,63 -
2. Sonstige Ruckstellungen 125.859,28 17
148.089,91 17
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 160.776,64 99
2. Sonstige Verbindlichkeiten 12.381,51 3
173.158,15 102
Summe der Passiva 747.457,51 464




Anlage Nr. I
Blatt 1

Esens-Bensersiel Tourismus GmbH,

Esens-Bensersiel

Gewinn- und Verlustrechnung

fiir das Geschaftsjahr vom

1. Januar bis 31. Dezember 2021



Anlage Nr. I

Blatt 2
Gewinn- und Verlustrechnung
fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021
Vorjahr
€ € T€
1. Umsatzerlose 4.262.441,80 4.020
2. Sonstige betriebliche Ertrage 13.355,00 4
4.275.796,80 4.024
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe und fur
bezogene Waren 27.123,98 31
b) Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen 1.067.224,86 2.584
1.094.348,84 2.615
4. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 1.270.069,30 326
b) Soziale Abgaben und Aufwen-
dungen fiur Altersversorgung
und fiir Unterstiitzung 339.947,09 87
1.610.016,39 413
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.455.002,07 967
6. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 33.300,35 8
7. Ergebnis nach Steuern 83.129,15 21
8. Sonstige Steuern 2.046,51 2
9. Jahresiiberschuss 81.082,64 19




Anlage Nr. Il
Blatt 1

Esens-Bensersiel Tourismus GmbH,

Esens-Bensersiel

Anhang
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Blatt

2

Esens-Bensersiel Tourismus GmbH. Esens-Bensersiel

Anhang fiir das Geschiftsjahr 2021

I. Allgemeine Angaben

Die Esens-Bensersiel Tourismus GmbH hat ihren Sitz in Esens-Bensersiel. Sie ist im
Handelsregister des Amtsgerichts Aurich unter HRB 203993 eingetragen.

Der Jahresabschluss wird nach den Rechnungslegungsvorschriften des HGB und den
erganzenden Regelungen des GmbHG aufgestellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestelit.

Il. Wesentliche Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Forderungen und sonstige Vermogensgegensténde werden mit dem Nennwert
bewertet.

Bei der Bemessung der Riickstellungen wird allen erkennbaren Risiken angemessen
und ausreichend Rechnung getragen. Die Bewertung erfolgt in der Hohe des
Erfullungsbetrages, der nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung erforderlich ist.

Verbindlichkeiten werden mit inrem Erfiillungsbetrag angesetzt.

lll. Angaben zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung
A. Angaben zur Bilanz

Sonstige Vermbgensgegenstinde

Samtliche Forderungen haben eine Laufzeit bis zu einem Jahr.

In den sonstigen Vermégensgegenstdnden sind keine Forderungen gegen
Gesellschafter enthalten.

Rickstellungen

Die sonstigen Rickstellungen beinhalten Urlaubs- und Uberstundenverpflichtungen
sowie Prifungs- und Abschlusskosten.



Verbindlichkeiten

Anlage Nr. Il

Samtliche Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr.

Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern bestehen nicht.

B. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Es wurden folgende Umsatzerldse erzielt:

Die sonstigen
Versicherungsentschadigungen.

IV. Sonstige Angaben

Aufsichtsrat

2021 2020
€ €

Drittaufwandserstattungen

» Geschéaftsbesorgung 2.669.774,46 2.259.373,37
* Personalaufwand 1.462.778,30 1.630.986,25
» Festvergiitung 47.250,00 47.250,00
Ertrage Poststelle 82.639,04 82.410,85
Insgesamt 4.262.441,80 4.020.020,47

betrieblichen Ertrage enthalten

Wesentlichen

Zusammensetzung vor der Kommunalwahl am 12. September 2021:

Karin Emken, Esens, Vorsitzende

Heiner Rudek, stellv. Vorsitzender

Harald Hinrichs, Stadtdirektor Esens

Markus Backenkdohler, Esens

Friedrich Deppermann, Esens

Hermann Kettwich, Werdum

3
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Zusammensetzung nach der Kommunalwahl am 12. September 2021:
Karin Emken, Esens, Vorsitzende
Heiner Rudek, stellv. Vorsitzender
Harald Hinrichs, Stadtdirektor Esens
Markus Backenkohler, Esens
Hermann Kettwich, Werdum
Johannes Tooren, Esens

Geschéaftsfuhrung

Alleinvertretungsberechtigte Geschéftsfuhrerin  der Gesellschaft ist seit dem
1. Oktober 2020 Frau Claudia Eilts.

Auf die Angabe der Geschéftsfiihrerbeztge wird gem. § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Arbeithehmer

Die Gesellschaft beschaftigt im Geschéftsjahr 2021 durchschnittlich 49,31 Mitarbeiter.

Eragebnisverwendungsvorschlag

Der Jahresiuiberschuss soll auf neue Rechnung vorgetragen werden.

Esens-Bensersiel, 28. September 2022

Claudia Eilts

Geschaftsfuhrerin
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Esens-Bensersiel Tourismus GmbH
Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2021

1. Allgemeines

In der Sitzung des Rates der Stadt Esens am 11.05.2016 wund in der
Gesellschafterversammlung der Esens-Bensersiel Tourismus GmbH (nachfolgend GmbH
genannt) am 31.10.2016 wurde der Gesellschaftsvertrag fir eine Tourismus GmbH
beschlossen.

Am 21.11.2016 haben der Verwaltungsausschuss und der Aufsichtsrat der GmbH den
Geschaftsfuhrungsvertrag beschlossen. Die GmbH hat daraufhin zum 01.01.2017 den vollen
Geschaftsbetrieb aufgenommen.

Der Tourismusbetrieb Esens-Bensersiel (nachfolgend TEB genannt) hat seine am 01.01.2014
vom Kurverein Ubernommene wirtschaftliche Tatigkeit auf die GmbH in der Form eines
Geschéaftsbesorgungsvertrages Ubertragen. Dieser wurde am 20.12.2016 unterzeichnet.

Nach Inbetriebnahme der GmbH war es notwendig, die Wirtschaftsplane der GmbH und des
TEB an den abgeschlossenen Geschaftsbesorgungsvertrag auszurichten.

Grundlagen sind, dass alle Einnahmen beim TEB verbleiben und nahezu alle
Ausgaben/Aufwendungen nunmehr Uber die GmbH abgewickelt werden mit folgenden
Ausnahmen:

. Personalaufwand mit Ausnahme des Personals der Post und der Geschaftsfiihrung
wird ohne Aufschlag in Rechnung gestellt

. Abschreibungen

. Investitionen tber 10.000 € (netto)

. Instandhaltungen tber 10.000 € (netto)

. Zinsen fur die bis zum 31.12.2016 aufgenommenen langfristigen Kredite

Das beim TEB im Eigentum befindliche Anlagevermogen verbleibt bis auf weiteres beim TEB,
woraus folgert, dass die ab 2017 eingeplanten und von den zustandigen Gremien der GmbH
beschlossenen Investitionen bis 10.000 € (netto) in das Anlagevermdgen der GmbH
aufgenommen werden.

Zwischen dem TEB und der GmbH besteht eine steuerliche Organschaft, so dass die
Leistungen zwischen den beiden Partnern umsatzsteuerfrei sind.

Auch ist aus dem Geschaftsbesorgungsvertrag zu folgern, dass die bei der GmbH anfallenden

Aufwendungen wie folgt an den TEB weiterberechnet werden:

- Ersatzfahiger Aufwand in der GmbH ohne eigene Personalkosten

- Personalkosten in der GmbH abzgl. Postfiliale und Geschaftsfuhrung

- abziglich des Anteils, der auf die Verwaltungsaufgaben fir den TEB entfallt

- der sich daraus errechnete Betrag zuzuglich 5%

- es folgt eine feste Vergutung fur die Geschaftsbesorgung

- der TEB zahlt den sich daraus ergebenden Gesamtbetrag in zwolf monatlichen
Teilbetrage als Abschlage.

Mit dieser Methodik wurde ab 2017 ausgeschlossen, dass die GmbH Verluste ausweist, somit

ware die Insolvenzgefahr durch Kapitalverzehr ausgeschlossen.

Der TEB stellt weiterhin die touristische Infrastruktur fir das Nordseeheilbad Esens-

Bensersiel zur Verfugung. Er betreibt im Wesentlichen folgende Einrichtungen: Campingplatz

aussendeichs, Freibad & Nordseetherme (u.a. Schwimmbad, Sauna und Therapiezentrum),

Strand mit Strandkérben und anderen Aktivitaten, Parkplatze und eine Tourist Information in

Esens und in Bensersiel, und das Strandportal.
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2. Wirtschaftlicher Geschaftsverlauf

Der wirtschaftliche Geschaftsverlauf 2021 der GmbH ist gegeniber den urspriinglichen
Planungen im Ergebnis vom Planergebnis nur unerheblich abgewichen:

Geplant war ein Jahresergebnis flr die GmbH von rund 86 T€ Jahresuberschuss. Das
Ergebnis schliel3t mit einem Jahrestberschuss von rund 81 T€ ab.

Eine Beurteilung der Situation bei der GmbH ist daher seit 2017 nur in einer
konsolidierten Betrachtung gemeinsam mit dem TEB sinnvoll.
Dies umso mehr im Bereich des Aufwandes, der Vermeidung unnétiger
Steuerbelastungen und der Personalaufwendungen, was auch in der folgenden GuV
ersichtlich wird.

Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01.2021 bis 31.12.2021

Esens-Bensersiel Tourismus GmbH Férderung und Weiterentwicklung des Tourismus, Bensersiel

Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR
1. Umsatzerltse 4.262.441,80 4.020.020,47
2. Gesamtleistung 4.262.441,80 4.020.020,47
3. sonstige betriebliche Erirdge
a) Ubrige sonstige betriebliche Ertrage 13.355,00 3.862,20
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fir bezogene Waren 27.123,98 31.599,89
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 1.067.224 BB 2.583.579,32

1.094.348,84 2.615.179.21

5. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter 1.270.069,30 325.625,19
b) soziale Abgaben und Aufwendungen flr
Altersversorgung und fdr Unterstiitzung 339.947 09 86.801,96
1.610.016,39 41242715
6. sonstige befriebliche Aufiwendungen
a) Raumkosten 121.559,60 36.120,67
b) Grundstlcksaufwendungen 0,00 1.806,74
c) Versicherungen, Beitrdge und Abgaben 147978 11 15.008,34
d) Reparaturen und Instandhaltungen 373.698,27 451.016,05
e} Fahrzeugkosten 27.955.48 2417941
f) Werbe- und Reisekosten 114.989 37 114.331,27
g) Kosten der Warenabgabe 5.100,06 0,00
h) wverschiedene betriebliche Kosten 663.721,18 32511048
i) Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 0,00 273,51-
1.455.002,07 967.299,45
7. Steuern vom Einkommen und vom Erirag 33.300,35 7.786,53
8. Ergebnis nach Steuern B83.129,15 21.190,33
9. sonstige Steuern 2.046,51 2.224,00

10. Jahresiiberschuss 81.082,64 18.966,33
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Bei den Umsatzerlésen wurden in 2021 Ertrage in Hohe von 4.262 T€ realisiert.

Im Wesentlichen sind die Umsatzerldse bei der GmbH nahezu ausschlief3lich bedingt
durch die Erlése aus dem Geschaftsbesorgungsvertrag fir den TEB.

Die Differenz im Vergleich zum Plan ist daher vor dem Hintergrund der Corona-Krise als
akzeptabel bewertbar.

Im Zuge der betrieblichen Einschrankungen aufgrund der Pandemie konnte allerdings
auch eine Aufwandsenkung erzielt werden.
Der Bereich Materialaufwand liegt mit 1.094 T€ Uber 50% unter dem Vorjahreswert.

Im Zuge des Betriebsubergangs zum 01.01.2021 vom TEB in die GmbH sind die
Personalaufwendungen vollstandig in der GmbH angesiedelt.

Konkret betraf der Betriebsiibergang 47 Personen, von denen 45 auch tatsachlich in die
GmbH Ubergegangen sind. Im Zuge dessen sind die Personalkosten ab dem Jahr 2021
mit 1.610 T€ deutlich Gber dem Abschluss 2020.

Alle Abschreibungen finden sich seit 2017 im Aufwand des TEB.

Eine Betrachtung der Ergebnisse des Bereiches der sonstigen betrieblichen
Aufwendungen beim TEB macht wiederum nur kumuliert mit der GmbH Sinn:

Die Aufwendungen bei der GmbH liegen gegenlber der Planung um Utber 100 T€
niedriger.

Neben der Pandemie, die immer noch einige Einschrankungen und Zusatzmaflinahmen
mit sich brachte, wurden hier im Zuge der innerbetrieblichen Kostenkontrolle weitere
Einsparpotenziale genutzt.

Der Jahrestberschuss i. H. v. 81 T€ fiel gegentber dem Planansatz von 86 T€ zwar
etwas geringer aus, ist aber im kumulierten Gesamtergebnis dennoch als positiver Trend
herausstellbar.

Zusammen mit dem Jahresverlust des TEB von -107 T€ ergibt sich ein Jahresergebnis
fur den Gesamtbetrieb von -26 T€ Jahresverlust und damit deutlich besser als 2020.
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3. Vermogenslage
Die Vermdgenslage hat sich im Wirtschaftsjahr 2021 wie folgt entwickelt:
31.12.2021 31.12.2020

AKTIVA T€ T€
A. Anlagevermogen 0 0
Immaterielle Vermdgensgegenstande 0 0
Sachanlagen 0 0
Finanzanlagen 0 0
B.Umlaufvermégen
Vorrate 0 0
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande 623 228
Kassenbestand, Bankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 117 201

740 429
C.Rechnungsabgrenzungsposten 7 35
Bilanzsumme 747 464
PASSIVA
A.Eigenkapital 426 345
B.Riickstellungen 148 17
C.Verbindlichkeiten
gegenlber Kreditinstituten, langfristige Darlehen 0 0
aus Lieferungen und Leistungen 161 99
sonstige 12 3

173 102
Bilanzsumme 747 464
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4. Finanzlage

Die unerwarteten Umsatzausfalle wahrend der Pandemie stellten fir die Liquiditat der
Gesellschaft eine Herausforderung dar, die aber insgesamt durch die enge Verzahnung
mit dem TEB stets gewahrleistet war.

Die Finanzlage der GmbH stellte sich demnach auch im Wirtschaftsjahr 2021 als stabil
dar. Das Eigenkapital ist auf 426 T€ gestiegen.

5. Risikofriiherkennungssystem

Seit 01.01.2021 Ubernimmt die hausinterne Buchhaltung mit dem umfangreichen
Finanzbuchhaltungsprogramm ,DATEV® neben der prazisen Berichterstattung,
Kostenrechnung und des Controllings auch die Aufgabe des
Risikofriherkennungssystems.

Der Jahresabschluss 2021 ist demnach hausintern vollumfanglich vorbereitet worden.

6. MaBnahmen mit besonderer Bedeutung fiir den Umweltschutz

Die MalRlnahmen entsprechen deckungsgleich den MalRinahmen beim TEB.

7. Nachtragsbericht

Die GmbH hatte zum 01.01.2018 das neue Geschaftsfeld ,Betrieb der Postfiliale Esens*
inklusive Personal Gbernommen.

Weitere eigene Geschaftsfelder existieren bisher nicht bzw. sind im Geschaftsjahr 2021
nicht errichtet worden.

8. Voraussichtliche Entwicklung des GmbH (Prognosebericht) sowie Chancen
und Risiken der kunftigen Entwicklung

Allgemeines

Hierzu wird auf die Ausflihrungen im Lagebericht des TEB zum Jahresabschluss 2021
verwiesen. Durch die enge wirtschaftliche Verzahnung sind die dort geschilderten
Sachverhalte deckungsgleich.

Wirtschaftsplan 2022

Der Wirtschaftsplan der GmbH fur das Jahr 2022 wurde am 28.06.2022 von der
Gesellschafterversammlung beschlossen.

Die gesamte Planung orientierte sich an den Ergebnissen des Jahresabschluss 2020
des TEB, der gravierenden Auswirkungen der Pandemie und den Zielen des gesamten
Tourismusbetriebes flr das Geschaftsjahr 2022.

Die Planungen fur die Wirtschaftsplane 2022 bei GmbH und TEB sehen einen
Jahresuberschuss von insgesamt rund 106 T€ vor; kumuliert aus dem geplanten
Jahresuberschuss dem TEB von 56 T€ und dem der GmbH von 50 T€.
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Chancen und Risiken sowie Prognosebericht

Wenngleich die Corona-Krise zum Erstellungszeitraum bereits bekannt war, sind die
Auswirkungen teilweise zwar erwartbar aber nicht génzlich abzuschétzen gewesen. Die
bisherige Wirtschaftsplanung fiir das Jahr 2021 far den gesamten Tourismusbetrieb war
daher sehr konservativ angelegt.

Unter anderem hatten Reisebeschrankungen Uber die Ostersaison zwar massive
UmsatzeinbuRen zur Folge, dennoch konnte sich die Nachfrage in den darauffolgenden
Monaten ztigig erholen, was schlieBlich zu einer sehr guten Auslastung fur alle Bereiche
fihrie.

Als Gegenmafinahme wurde fiir einige Bereiche die Kurzarbeiterregelung in Anspruch
genommen.

Die Pandemie bedingt sowohl wirtschaftlich als auch touristisch 2021 und far die
Folgejahre eine nie dagewesene Ausnahmesituation.

Die gesetzten wirtschaftlichen Ziele fiir TEB und GmbH fur das Wirtschaftsjahr 2022 sind
bereits auf Grundlage dieser Ausnahmesituation und einiger Sondereffekte (z.B.
Deicherhéhung am Campingplatz noch nicht abgeschiossen) entstanden. Positive
Effekte wie deutliche Umsatzsteigerung, Kostenkontrolle, Umschuldung und
Aufwandssenkung aber auch niedrige Zinsen, verringerte Schuldenlast und
Abschreibungen fithren zu einer weiteren Entlastung.

Doch auch vor dem Hintergrund des Ukraine Krieges gilt es sorgféltige und nachhaltige
Entscheidungen zu treffen, die weder die eigenen finanziellen Mittel noch das operative
Tagesgeschéft Uberfordern.

SchlieRlich lasst sich stetig ein positiver Trend im Gesamtergebnis erkennen,
wenngleich die Steigerung der Eigenkapitalquote, die effiziente Kostenplanung, das
bestehende Umsatzmanagement und die Erhaltung der Mitarbeiterzufriedenheit weiter
konsequent verfolgt werden missen.

GleichermaRen gilt dies auch fir den Abbau des Instandhaltungsstaus und die
Optimierung der defizitaren Bereiche wie Bader und Strandportal.

Auch mittelfristig mussen dringend notwendige Investitionen durch erneute
Kreditaufnahmen realisiert werden, um die Liquiditat auBerhalb der Saison nicht zu
Uberfordern.

Fazit:

Angesichts des konsequenten Restrukturierungsmanagements sind bereits erste
Teilerfolge erkennbar, die langfristig zu einem verbesserten Gesamtergebnis fuhren
werden. Dieser Weg muss weiterhin konsequent beschritten werden.

Esens. den 19.08.2022

Claudia Eilts
(Geschaftsfuhrerin)
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Esens-Bensersiel Tourismus GmbH,

Esens-Bensersiel

Postenerlauterungen

Zum

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021
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a) Erlauterungen zur Bilanz

Aktiva
A. Umlaufvermoégen
l. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande
1.  Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen € 46.305,54

(31.12.2020 € 11.662,05)

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen resultieren im Wesentlichen aus Ne-
benkostenabrechnungen sowie einer Provision flr den Betrieb der Postgeschaftsstelle.

Diese wurden uns in einer Summen- und Saldenliste nachgewiesen.

2. Forderungen gegen
verbundene Unternehmen € 455.276,00

(31.12.2020 € 196.855,54)

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betreffen die Forderungen aus dem
laufenden Verrechnungskonto mit dem TEB. Der Saldo stimmt mit dem Ausweis des

Eigenbetriebes Uberein.
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3. Sonstige Vermégensgegenstiande € 121.782,40

(31.12.2020 € 20.184,83)
Aufteilung:

31.12.2021 31.12.2020
€ €
Geldtransit (Reserve Paypal) 113.131,24 15.122,86
debitorische Kreditoren 6.186,09 1.135,01
Koérperschaftsteuerguthaben 1.332,07 1.396,07
Gewerbesteueriiberzahlungen 1.133,00 1.183,00
Ubrige 0,00 1.347,89
Insgesamt 121.782,40 20.184,83
Il Kassenbestand und Guthaben bei
Kreditinstituten € 117.414.,75

(31.12.2020 € 200.951,16)

Zusammensetzung:
31.12.2021 31.12.2020
€ €
Guthaben bei Kreditinstituten 115.207,95 196.695,51
Wechselgeldbestand 0,00 3.082,00
Kassenbestand 2.206,80 1.173,65
Insgesamt 117.414,75 200.951,16
B. Rechnungsabgrenzungs-
posten € 6.678,82
(31.12.2020 € 34.747,07)

Die Rechnungsabgrenzung betrifft im Wesentlichen das Gastemagazin fir das Jahr

2022.
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Passiva

A. Eigenkapital

l. Gezeichnetes Kapital € 250.000,00
(31.12.2020 € 250.000,00)

Der Ausweis entspricht dem Gesellschaftsvertrag sowie der Eintragung in das Han-

delsregister. Das Stammkapital ist in voller HOhe eingezahit.

Il. Gewinnvortrag € 95.126,81
(31.12.2020 € 76.160,48)

Der Jahresuberschuss des Vorjahres in Hohe von € 18.966,33 wurde dieser Position

gemal Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 3. Dezember 2021 zugeordnet.

lll. Jahresiiberschuss € 81.082,64
(31.12.2020 € 18.966,33)

Uber den Jahresiiberschuss 2021 hat die Gesellschafterversammlung noch zu be-

schlielRen.

B. Rickstellungen

1.  Steuerriickstellungen € 22.230,63
(31.12.2020 € 0,00)

Die Steuerrickstellungen betreffen die Korperschaftsteuer (T€ 12) sowie die Gewerbe-
steuer (T€ 10) fUr das Berichtsjahr.
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2. Sonstige Riickstellungen € 125.859,28
(31.12.2020 € 17.119,35)
Sie entwickelten sich wie folgt:
Stand Verbrauch/ Stand
1.1.2021 Auflésung Zufilhrung | 31.12.2021
€ € € €
Urlaubsrickstellungen 4.106,76 4.106,76 49.344,21 49.344,21
Riickstellung Uberstunden 1.012,59 1.012,59 64.515,07 64.515,07
Jahresabschlussaufwendungen 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Insgesamt 17.119,35 17.119,35 125.859,28 125.859,28
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lie-
ferungen und Leistungen € 160.776,64
(31.12.2020 € 98.933,38)

Die falligen Verbindlichkeiten waren zum Zeitpunkt unserer Prifung im Wesentlichen

beglichen.

2. Sonstige Verbindlichkeiten

€

12.381,51

(31.12.2020 €

3.221,11)

Die sonstigen Verbindlichkeiten betreffen die Lohn- und Kirchensteuer Dezember

2021.
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b) Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung flr das Geschaftsjahr 2021 liegt dem Prifungsbe-

richt als Anlage Nr. |l bei.

1. Umsatzerlose € 4.262.441,80

(2020 € 4.020.020,47)
Es wurden folgende Umsatzerldse erzielt:

2021 2020

€ €
Drittaufwandserstattungen
» Geschaftsbesorgung 2.669.774,46 2.259.373,37
* Personalaufwand 1.462.778,30 1.630.986,25
* Festvergutung 47.250,00 47.250,00
Ertrage Poststelle 82.639,04 82.410,85
Insgesamt 4.262.441,80 4.020.020,47
2. Sonstige betrieb-

liche Ertrage € 13.355,00
(2020 € 3.862,20)

Die sonstigen betrieblichen Ertrage betreffen im Wesentlichen Versicherungsentscha-

digungen.
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3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren € 27.123,98
(2020 € 31.599,89)
Es handelt sich um:
2021 2020
€ €
Wareneinkauf 27.153,58 32.333,09
Skontoertrage -29,60 -733,20
Insgesamt 27.123,98 31.599,89

b) Aufwendungen fiir
bezogene Leistungen € 1.067.224,86

(2020 € 2.583.579,32)

Die Aufwendungen flir bezogene Leistungen entfallen auf:

2021 2020
€ €
Energiekosten 477.327,77 582.477,37
Reinigung 192.082,15 170.832,35
Sonstige Fremdleistungen 112.748,22 120.219,43
Pacht 106.476,46 0,00
Wasser und Abwasser 92.507,03 79.063,92
Personalaufwand TEB 86.083,23] 1.630.986,25
Insgesamt 1.067.224,86( 2.583.579,32
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4. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter € 1.270.069,30
(2020 € 325.625,19)
b) Soziale Abgaben und Auf-
wendungen fiir Altersver-
sorgung und fiir Unterstitzung € 339.947.,09
(2020 € 86.801,96)
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen € 1.455.002,07
(2020 € 967.299,45)
Zusammensetzung:
2021 2020
€ €
Reparaturen und Instandhaltungen 373.698,27 293.082,45
Finanzkostenzuschuss Touristinfo 200.000,00 0,00
Mieten und Leasing 180.248,49 97.642,52
Versicherungen, Beitrdge und Abgaben 147.978,11 15.008,34
Werbe- und Reisekosten 114.989,37 114.331,27
Finanzkostenzuschuss Watt & Meer (Therapiezentrum) 80.000,00 0,00
Vermittlungsgebihr 46.173,85 37.612,60
Geblhren Kartenzahlungen/PayPal 43.261,37 35.991,05
Abraum-/Abfallbeseitigung 37.813,73 32.552,28
Burobedarf, Porto, Telefon 37.286,71 35.848,99
Abschluss- und Prifungskosten 35.754,50 28.187,65
Fahrzeugkosten 27.955,48 24.179,41
Rechts- und Beratungskosten 24.391,32 8.624,40
Nebenkosten des Geldverkehrs 15.250,79 10.813,01
Sonstige Personalkosten 13.229,06 11.178,11
BrandschutzmaRnahmen Therme 0,00 157.933,60
Ubrige Kosten 76.971,02 64.313,77
Insgesamt 1.455.002,07 967.299,45

Die Finanzkostenzuschiisse in Héhe von T€ 280 wurden im Vorjahr vom Eigenbetrieb

(TEB) getragen.
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6. Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag € 33.300,35
(2020 € 7.786,53)

Diese betreffen die Korperschaftsteuer (einschl. Solidaritatszuschlag) sowie die Ge-

werbesteuer.

7.  Ergebnis nach Steuern € 83.129,15
(2020 € 21.190,33)

8. Sonstige Steuern € 2.046,51
(2020 € 2.224,00)

Es handelt sich um Kfz-Steuern.

9. Jahresiliberschuss € 81.082,64

(2020 € 18.966,33)
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Esens-Bensersiel Tourismus GmbH,

Esens-Bensersiel

Rechtliche Verhaltnisse
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Firma:
Sitz:
Grindung:

Gesellschafter-
vertag:

Handelsregister:

Unternehmens-
gegenstand:

Geschéftsjahr:
Stammkapital:

Gesellschafter:

Organe der
Gesellschaft:

Gesellschafter-
versammlung:

Rechtliche Verhaltnisse

Esens-Bensersiel Tourismus GmbH.
Esens-Bensersiel.

14. Juli 2016.

Giiltig in der Fassung vom 14. Juli 2016.

Amtsgericht Aurich HRB 203993.

Gegenstand des Unternehmens ist die Férderung und Weiter-
entwicklung des Tourismus in Esens-Bensersiel. Zu diesem
Zweck fuhrt die Gesellschaft u. a. geeignete Marketingmalf3-
nahmen durch, unterstitzt durch touristisch relevante Projekte
fur die Region, betreibt Anlagen wie z. B. den Campingplatz mit
Freibad und die Therme sowie betreibt und pflegt das Internet-
portal "Bensersiel.de".

Kalenderjahr.

€ 250.000,00.
€ %

Stadt Esens 220.000 88
Bensersiel aktiv e.V 10.000 4
Kurverein Esens-Bensersiel

und Umgebung e.V. 10.000 4
Aktionsgemeinschaft Esens

und Umgebung AEU e.V 10.000 4
Insgesamt 250.000 100

Gesellschafterversammlung,
Aufsichtsrat,
Geschaftsfuhrung.

Gesellschafterversammlungen haben am 28. Juni und 3. De-
zember 2021 stattgefunden.
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Aufsichtsrat: Zum 31. Dezember 2021 setzte sich der Aufsichtsrat wie folgt
zusammen:

Karin Emken, Esens, Vorsitzende

Harald Hinrichs, Esens, stellv. Vorsitzender
Heiner Rudek,

Markus Backenkohler

Hermann Kettwich, Werdum

Johannes Tooren, Esens

Geschéftsfuhrer: Claudia Eilts (ab dem 1. Oktober 2020),

Die Geschaftsfuhrerin hat Einzelvertretungsbefugnis und darf
Rechtsgeschafte mit sich selbst oder mit sich als Vertreter
Dritter abschlie3en.

Wichtige Vertrage: Geschiftsbesorgungsvertrag und Betrauungsakt mit der
Stadt Esens sowie dem Tourismusbetrieb Esens-
Bensersiel und der Esens-Bensersiel Tourismus GmbH

Die Stadt betraut die Gesellschaft unberthrt ihrer eigenen
Rechte und Pflichten im Rahmen des Unternehmensgegen-
standes mit Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem
Interesse zum Betrieb der Fremdenverkehrs- und Kureinrich-
tungen im Bereich der Stadt und mit allen damit im Zusammen-
hang stehenden Leistungen und Beachtung der europarechtli-
chen Vorgaben ab dem 1. Januar 2017.

Die Gesellschaft fuhrt flir den Eigenbetrieb sdmtliche Geschéafte
im Zusammenhang mit der touristischen Infrastruktur.

Die Gesellschaft tragt alle Aufwendungen im Zusammenhang
mit der touristischen Infrastruktur. Sie erhalt hierfir 105 % der
zu tragenden Aufwendungen und vergutet dem Eigenbetrieb
die tatsachlichen Personalkosten flr das Personal, das die Ge-
sellschaft einsetzt.

Die Laufzeit betragt vier Jahre. Der Vertrag verldngert sich
zweimal automatisch jeweils um weitere vier Jahre, wenn er
nicht jeweils mit einer Frist von sechs Monaten vor Ablauf des
Vertrages geklindigt wird. Die Hochstdauer des Vertrages be-
tragt zehn Jahre. Nach Ablauf der Hochstdauer kann Uber den
Neuabschluss eines Vertrages verhandelt werden.
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Partnervertrag zwischen der Deutsche Post AG, Bonn, und
der Esens-Bensersiel Tourismus GmbH, Esens

Die Gesellschaft betreibt eine Postfiliale und erhalt fur die zu
vertreibenden Dienstleistungen und Produkte eine Provision
gem. erganzender Provisionsvereinbarung. Der Vertrag wurde
mit Wirkung zum 2. Januar 2018 auf unbestimmte Zeit ge-
schlossen und hat eine Kindigungsfrist von einem halben Jahr
zum Monatsende.
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Esens-Bensersiel Tourismus GmbH,

Esens-Bensersiel

Fragenkatalog zur Priifung der
OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrung
und der wirtschaftlichen Verhéltnisse
nach § 53 HGrG (IDW PS 720)
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FRAGENKREIS 1:

Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie individualisierte
Offenlegung der Organbeziige

a)

b)

Gibt es Geschaftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungsplan
fur die Geschiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hin-
aus schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die
Geschifts- sowie ggf. fir die Konzernleitung (Geschiftsanweisung)? Entspre-
chen diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des Kon-
zerns?

Organe der Gesellschaft sind gemall Gesellschaftsvertrag die Geschaftsflihrung, der

Aufsichtsrat und die Gesellschafterversammiung.

Die Zustandigkeiten und Entscheidungsbefugnisse der Organe sind im Gesellschafts-
vertrag geregelt. Ein Geschaftsverteilungsplan ertbrigt sich, da nur eine Geschaftsfih-
rerin der Gesellschaft vorsteht. Die Geschéaftsfuhrerin ist in Personalunion zugleich Be-

triebsleiterin des Tourismusbetrieb Esens-Bensersiel.

Eine gesonderte Geschaftsordnung fur die Gesellschafterversammlung ist nicht erlas-

sen worden.

Es haben sich im Rahmen unserer Prifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass diese

Regelungen nicht den Bedurfnissen der Gesellschaft entsprechen.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschusse haben stattgefunden und
wurden Niederschriften hiertiber erstellt?

Im Berichtsjahr haben acht Sitzungen des Aufsichtsrats stattgefunden. Daneben ist

zweimal die Gesellschafterversammlung zusammengetreten.

Die Protokolle haben uns vorgelegen.
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In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1
Satz 5 AktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Die Geschéftsfuhrerin ist auskunftsgemal nicht in Aufsichtsraten und anderen Kon-
troligremieni. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG tatig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufge-
teilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit lang-
fristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Auf die Angabe der Beziige der Geschaftsflhrerin ist gem. § 286 Abs. 4 HGB verzich-

tet worden. Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten keine Vergltung.

FRAGENKREIS 2:

Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisa-
tionsplan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zu§t5ndigkeitenl
Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelméRige Uberpriifung?

Fir die Gesellschaft, die die Geschaftsbesorgung flr den Eigenbetrieb durchfihrt, gilt

grundsatzlich die fir den Eigenbetrieb geltende Organisationsstruktur.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan ver-
fahren wird?

Es haben sich im Rahmen unserer Prifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht

nach den unter Frage 2 a) aufgefuhrten Regelungen verfahren wird.

Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und
dokumentiert?

Hinsichtlich der Korruptionspravention gilt die Dienstanweisung "Personal" der Stadt

Esens.
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Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Ent-
scheidungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung,
Personalwesen, Kreditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte
ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Verantwortlichkeiten und etwaige Zustimmungserfordernisse fir wesentliche Entschei-
dungen sind im Gesellschaftsvertrag geregelt. Im Ubrigen erfolgt durch die Wirtschafts-
planerstellung und deren Kenntnisnahme durch die Aufsichtsgremien ein intensiver Ab-

stimmungsprozess.

Es haben sich im Rahmen unserer Prifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht

nach diesen Regelungen verfahren wird.

Besteht eine ordnungsgemife Dokumentation von Vertragen (z. B. Grund-
stucksverwaltung, EDV)?

Ja. Eine Dokumentation der Vertrage ist bei der Geschéftsleitung vorhanden.

FRAGENKREIS 3:

Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und
Fortschreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange
von Projekten - den Bediirfnissen des Unternehmens?

Das Planungswesen orientiert sich hinsichtlich des Aufbaus und des Ablaufs an den
gesetzlichen Vorgaben flur kleine Eigengesellschaften. Es wird jahrlich ein Wirtschafts-
plan, bestehend aus Investitions- und Finanzierungsplan, Erfolgsplan und Stellentber-
sicht sowie einer mittelfristigen Finanzplanung, erstellt. Eine unterjahrige Plananpas-

sung an aktuelle Entwicklungen erfolgt ggf. im Rahmen von Nachtragsplanen.

Das Planungswesen entspricht grundsatzlich - auch im Hinblick auf Planungshorizont
und Datenfortschreibung sowie auf sachliche und zeitliche Projektzusammenhange -

den Bedurfnissen der Gesellschaft.
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Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden im Rahmen eines monatlichen Controllings und in Zusam-

menarbeit mit einer externen Steuerberatungskanzlei systematisch untersucht.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GroRe
und den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Es haben sich im Rahmen unserer Prifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass das
gefuhrte Rechnungswesen einschliefl3lich der Kostenrechnung nicht der Gré3e und den

besonderen Anforderungen der Gesellschaft entspricht.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende
Liquiditatskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Das Finanzmanagement wird im Rahmen der taglichen Finanzplanung durchgefihrt.

Diese Regelungen entsprechen den Bedirfnissen der Gesellschaft.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und
haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht
eingehalten worden sind?

Die Gesellschaft ist nicht in handelsrechtliche Konzernstrukturen eingebunden. Fest-

stellungen sind aus diesem Grunde nicht zu treffen.

5
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f)

g)

h)
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Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeithah in Rechnung gestelit
werden? Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende
Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Die Entgelte der Gesellschaft ergeben sich aus dem mit der Stadt Esens und dem TEB
bestehenden Geschéaftsbesorgungsvertrag. Die vereinbarte Verglitung ist monatlich je-
weils zum 3. Kalendertag eines Monats in Abschlédgen zu zahlen. Die im Voraus zu
zahlende Vergutung betragt 1/12 der nach dem Wirtschaftsplan fir das laufende Jahr

angesetzten Aufwendungen.

Im Geschéftsjahr 2021 sind die Abschlage nicht durchgangig entsprechend der Verein-
barung gezahlt worden, sodass sich auf dem Verrechnungskonto mit dem TEB zum
31. Dezember 2021 eine Forderung seitens der Gesellschaft in Héhe von T€ 455

ergibt. Der Verrechnungssaldo betrug im Vorjahr T€ 197.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und
umfasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Eine organisatorisch eigenstéandige Controllingabteilung besteht nicht. Informationen fir
die Steuerung und Kontrolle samtlicher Bereiche der Gesellschaft werden von der Ge-
schaftsfihrung und einer externen Steuerberatungskanzlei auf die Bedurfnisse der Ge-
sellschaft angepasst und regelmafig aus der Finanzbuchhaltung und der Kostenrech-
nung abgeleitet. Ferner erfolgt eine regelmalige Abstimmung der Ist- mit den Wirt-
schaftsplandaten. Uber die aktuelle Geschéaftsentwicklung wird der Aufsichtsrat regel-

mafig unterrichtet.

Aufgrund der UnternehmensgrofRe erachten wir diese Regelung als den Bedurfnissen

der Gesellschaft entsprechend.

Ermoglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder
Uberwachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine
wesentliche Beteiligung besteht?

Die Gesellschaft hat keine Tochterunternehmen und Unternehmen, an denen eine we-

sentliche Beteiligung besteht.
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FRAGENKREIS 4:

Risikofriiherkennungssystem

a)

b)

d)

Hat die Geschafts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale defi-
niert und MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken
rechtzeitig erkannt werden kénnen?

Die Geschaftsfiihrung hat sich aufgrund der GréRe der Gesellschaft und des wenig
komplexen Risikoumfeldes der Instrumentarien des Rechnungswesens, des Wirt-
schaftsplans, des externen Controllings (tagaktuell) und des Vertragscontrollings zur
Definition von Frihwarnsignalen und zur Erkennung von bestandsgefahrdenden Risi-
ken bedient. Die hieraus gewonnenen Informationen sowie die Ergebnisse der an-
schlieRenden Kommunikation mit den entsprechenden Bereichen werden ggf. zur Risi-

kobeurteilung mit dem Uberwachungsgremium erértert.

Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen?
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBRnahmen nicht durchgefiihrt
werden?

Die zu Frage 4 a) aufgefiihrten MalRnahmen zur Erkennung bestandsgefahrdender
Risiken haben sich zum einen in der Vergangenheit bewahrt und werden zum anderen
zukunftig die Existenz der Gesellschaft sichern. Es haben sich im Rahmen unserer Pri-

fung keine Anhaltspunkte ergeben, dass diese Malknahmen nicht durchgefiihrt wurden.

Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?

Mit den Berichterstattungen an den Aufsichtsrat werden die Malknahmen ausreichend

dokumentiert.

Werden die Friihwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch
mit dem aktuellen Geschiaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und
Funktionen abgestimmt und angepasst?

Die zur Definition von Frihwarnsignalen und zur Erkennung bestandsgefahrdender
Risiken zugrunde gelegten Instrumentarien des Rechnungswesens, des Wirtschafts-
plans, des Vertragscontrollings, der Risikoerkennungsbdgen der erganzenden Control-

lingberichte gewahrleisten im Hinblick auf die Grof3e der Gesellschaft eine kontinuierli-
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che und systematische Abstimmung der Frihwarnsignale und MaRnahmen mit dem ak-

tuellen Geschéaftsumfeld sowie mit den Geschéaftsprozessen und -funktionen.

FRAGENKREIS 5:

Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

b)

Derartige Geschafte wurden von der Gesellschaft im Berichtsjahr nicht getatigt. Fest-

stellungen sind aus diesem Grunde zu dem gesamten Fragenkreis nicht zu treffen.

Hat die Geschiafts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finan-
zinstrumenten sowie von anderen Termingeschéaften, Optionen und Derivaten
schriftlich festgelegt? Dazu gehort:

Welche Produkte/Instrumente dirfen eingesetzt werden?

Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/lInstrumente bis zu welchen Betra-
gen eingesetzt werden?

Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in wel-
chem Umfang diirfen offene Posten entstehen?

Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien aus-
schlieBlich zulassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt wer-
den diirfen (z. B. antizipatives Hedging)?

Entfallt.

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kredit-
konditionen und zur Risikobegrenzung?

Entfallt.

Hat die Geschifts-/Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes
Instrumentarium zur Verfiigung gestellt, insbesondere in Bezug auf

Erfassung der Geschifte
Beurteilung der Geschifte zum Zweck der Risikoanalyse
Bewertung der Geschifte zum Zweck der Rechnungslegung

Kontrolle der Geschafte?

Entfallt.
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Gibt es eine Erfolgskontrolle fur nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende
Derivatgeschafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung
gezogen?

Entfallt.

Hat die Geschafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Entfallt.

Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschafts-/Konzernleitung im Hinblick auf
die offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen gere-
gelt?

Entfallt.

FRAGENKREIS 6:

Interne Revision

a)

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende
Interne Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder
wird diese Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine Interne Revision als eigenstandige Stelle ist nicht eingerichtet; bei der Grélke der
Gesellschaft und der Ubersichtlichkeit der innerbetrieblichen Ablaufe ist dieses auch
u. E. nicht erforderlich. Verschiedene Kontrollen, wie Rechnungspriifung, Budgetiiber-
wachung, Kassenabrechnung und Personalabrechnung, werden von der Rechnungs-

wesenabteilung bzw. der Geschéftsleitung wahrgenommen.

Wir erachten diese Regelung im Hinblick auf die GroRe der Gesellschaft und die Uber-

schaubarkeit der innerbetrieblichen Ablaufe als den Bedlrfnissen angemessen.
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Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision? Besteht bei ihrer
Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Entfallt.

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/
Konzernrevision im Geschaftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinan-
der unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) orga-
nisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal liber Kor-
ruptionspravention berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte
vor?

Entfallt.

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer
abgestimmt?

Entfallt.

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt
und um welche handelt es sich?

Entfallt.

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der
Internen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revi-
sion/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Entfallt.
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FRAGENKREIS 7:

Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaRnahmen mit Gesetz, Satzung, Ge-
schaftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uber-
wachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaRnahmen
nicht eingeholt worden ist?

Zustimmungspflichtige Rechtsgeschafte und MaRnahmen sind im Gesellschaftsvertrag
geregelt. In den im Berichtsjahr durchgefihrten Sitzungen des Aufsichtsrates sind alle

notwendigen Beschllsse, vor allem fir die Wirtschaftsplanung, eingeholt worden.

Es haben sich im Rahmen unserer Prifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass die
vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechts-

geschaften und MalRnahmen nicht eingeholt wurde.

b) Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des
Uberwachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es haben sich im Rahmen unserer Prifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass im Be-
richtsjahr Mitgliedern der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans Kredite ge-

wahrt wurden.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaR-
nahmen ahnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBRnahmen
vorgenommen worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Es haben sich im Rahmen unserer Prifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass im Be-
richtsjahr anstelle zustimmungsbediirftiger Mallnahmen &hnliche, aber nicht als zu-

stimmungsbedurftig behandelte Malnahmen vorgenommen wurden.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaRnahmen nicht
mit Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden
Beschliissen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Es haben sich im Rahmen unserer Prifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass die im
Berichtsjahr durchgefiihrten Geschafte und Maflnahmen nicht mit Gesetz, Gesell-
schaftsvertrag, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisungen und bindenden Beschlis-

sen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen.

FRAGENKREIS 8:

Durchfiihrung von Investitionen

a)

b)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen,
immaterielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung
auf Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Nach dem Geschaftsbesorgungsvertrag hat die Gesellschaft die Aufwendungen flr
Investitionen nur zu tragen, wenn diese in der zwischen der Gesellschaft und der Stadt
bzw. dem Eigenbetrieb vereinbarten Investitionsliste oder im Wirtschaftsplan aufgefuhrt

sind.

Im Berichtsjahr wurden auf Ebene der Gesellschaft keine Investitionen durchgeflihrt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preis-
ermittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des
Preises zu ermoglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerdauBerung von Grundstiicken
oder Beteiligungen)?

siehe zu a).
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c) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen lau-
fend iiberwacht und Abweichungen untersucht?

siehe zu a).

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen
ergeben? Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

siehe zu a).

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage
nach Ausschoépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

siehe zu a).

FRAGENKREIS 9:

Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstoBe gegen Vergaberegelungen
(z. B. VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Es haben sich im Rahmen unserer Prifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass im Be-
richtsjahr die im offentlichen Bereich Ublichen Vergaberegelungen nicht eingehalten

wurden.

b) Werden fiir Geschiafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurren-
zangebote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Fir nicht den Vergaberegelungen unterliegende Geschafte wurden im Berichtsjahr

auskunftsgemal Konkurrenzangebote eingeholt und ausgewertet.

13
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FRAGENKREIS 10:

Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

d)

Wird dem Uberwachungsorgan regelmiBig Bericht erstattet?

Dem Aufsichtsrat wurde im Rahmen der zu Frage 1 b) aufgefuhrten Sitzungen Bericht
erstattet. Die Geschaftsfuhrung kam nach unseren Feststellungen ihren gesetzlichen

und gesellschaftsvertraglichen Pflichten der Berichterstattung regelmaliig nach.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage
des Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzern-
bereiche?

Die Berichte sind durch zeitnahe Zahlen, Entwicklungen und Trends ausreichend ge-
gliedert; sie vermitteln einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage der Ge-

sellschaft.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und
zeitnah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder
nicht ordnungsgemaR abgewickelte Geschiftsvorfalle sowie erkennbare Fehl-
dispositionen oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berich-
tet?

Im Rahmen der Sitzungen des Aufsichtsrates wurde angemessen und ausreichend
zeitnah Uber wesentliche Vorgange berichtet. Ungewohnliche, risikoreiche und nicht
ordnungsgemal abgewickelte Geschéaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen
oder wesentliche Unterlassungen haben wir im Rahmen unserer Prifung nicht festge-
stellt.

Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan
auf dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Eine Berichterstattung auf besonderen Wunsch erfolgte im Berichtsjahr nicht.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90
AktG oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend
war?

Es haben sich im Rahmen unserer Prifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass die

Berichterstattung im Berichtsjahr nicht in allen Fallen ausreichend war.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt verein-
bart? Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwa-
chungsorgan erortert?

Die Gesellschaft besitzt eine D&O-Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan
offen gelegt worden?

Es haben sich im Rahmen unserer Prifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass Inte-
ressenkonflikte der Mitglieder der Geschéaftsleitung oder dem Aufsichtsrat gemeldet

wurden.

FRAGENKREIS 11:

Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermo-
gen?

Wir haben im Rahmen unserer Prifung nicht festgestellt, dass zum 31. Dezember 2021

in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen besteht.

Sind Bestédnde auffallend hoch oder niedrig?

Wir haben im Rahmen unserer Prifung nicht festgestellt, dass zum 31. Dezember 2021
auffallend hohe oder niedrige Bestande bestehen. Die angewandten Bewertungsme-

thoden entsprechen allgemein anerkannten Regelungen.

15
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich
zu den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der
Vermogensgegenstande wesentlich beeinflusst wird?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Prifung nicht ergeben.

FRAGENKREIS 12:

Finanzierung

a)

b)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquel-
len zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen
Investitionsverpflichtungen finanziert werden?

Die Kapitalstruktur setzt sich zum 31. Dezember 2021 hinsichtlich ihrer internen und

externen Finanzierungsquellen wie folgt zusammen:

T€ %
Eigenkapital 426 57,0
Fremdkapital 321 43,0
Gesamt 747 100,0

Zum Abschlussstichtag bestehen keine wesentlichen Investitionsverpflichtungen.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Gesellschaft ist nicht in handelsrechtliche Konzernstrukturen eingebunden. Fest-

stellungen sind aus diesem Grunde nicht zu treffen.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich
Garantien der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers
nicht beachtet wurden?

Die Gesellschaft hat im Berichtsjahr keine Finanz-/Férdermittel einschliel3lich Garantien

der offentlichen Hand erhalten.
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FRAGENKREIS 13:

Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

b)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapital-
ausstattung?

Bei der Esens-Bensersiel Tourismus GmbH bestanden im Berichtsjahr keine Finanzie-
rungsprobleme. Es bestand eine angemessene Eigenkapitalausstattung mit einer Ei-

genkapitalquote von 57,0 %.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschuttungspolitik, Riicklagenbildung)
mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Jahrestberschuss 2021 soll auf neue Rechnung vorgetragen werden.

FRAGENKREIS 14:

Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a)

b)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-
ten/Konzernunternehmen zusammen?

Die Gesellschaft erzielt ausschlieRlich kostendeckende Umsatzerlose aus dem Ge-

schaftsbesorgungsvertrag.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Das Jahresergebnis der Gesellschaft ist, mit Ausnahme der Corona-Pandemie, nicht

entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leis-
tungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaf-
tern eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Es haben sich im Rahmen unserer Prifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass we-
sentliche Kredit- oder Leistungsbeziehungen mit den Gesellschaftern eindeutig zu un-

angemessenen Konditionen vorgenommen wurden.
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d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Konzessionsabgaben sind nicht angefallen. Feststellungen sind aus diesem Grunde

nicht zu treffen.

FRAGENKREIS 15:

Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermogens- und Ertragslage von
Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Wir haben im Rahmen unserer Prifung keine verlustbringenden Einzelgeschafte fest-

gestellt.

b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um
welche MaBnahmen handelt es sich?

Im Berichtsjahr wurde ein Jahreslberschuss erwirtschaftet, welcher aus den Regelun-

gen des Geschaftsbesorgungsvertrages resultiert.

FRAGENKREIS 16:

Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?
Im Geschaftsjahr wurde ein Jahresiberschuss erzielt.

b) Welche MaBnhahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertrags-
lage des Unternehmens zu verbessern?

Wir verweisen auf die Erlauterungen zu 15 b) und im Lagebericht (Anlage Nr. IV).



Besondere Auftragsbedingungen fiir Prifungen
und prifungsnahe Leistungen

der Goken, Pollak und Partner Treuhandgesellschaft mbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Stand: 1. Juli 2020

Praambel

Diese Auftragsbedingungen der Goken, Pollak und
Partner Treuhandgesellschaft mbH  Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft  (kurz:
GPP) erganzen und konkretisieren die vom Institut der
Wirtschaftsprifer e. V. (IDW) herausgegebenen Allgemei-
nen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften (in der dem Auftrags-
bestatigungsschreiben beigefligten Fassung) und sind
diesen gegeniber vorrangig anzuwenden. Sie gelten
nachrangig zu einem Auftragsbestatigungsschreiben.
Das Auftragsbestatigungsschreiben zusammen mit allen
Anlagen bildet die ,Sdmtlichen Auftragsbedingungen®.

A. Ergianzende Bestimmungen fiir Abschlusspriifun-
gen nach § 317 HGB und vergleichbare Priifungen
nach nationalen und internationalen Priifunggrund-
satzen

GPP wird die Prifung gemaR § 317 HGB und unter Be-
achtung der vom IDW festgestellten deutschen Grund-
satze ordnungsmafiger Abschlusspriifung ("GoA") durch-
fuhren. Dem entsprechend wird GPP die Prifung unter
Beachtung der Grundsatze gewissenhafter Berufsaus-
Ubung so planen und anlegen, dass Unrichtigkeiten und
Verstole, die sich auf den Prifungsgegenstand laut Auf-
tragsbestatigungsschreiben wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden.

GPP wird alle Prifungshandlungen durchfiihren, die sie
den Umstanden entsprechend fir die Beurteilung als
notwendig erachtet und prifen, in welcher Form der in
§ 322 HGB respektive den GoA vorgesehene Vermerk
zum Priifungsgegenstand erteilt werden kann. Uber die
Prufung des Prifungsgegenstands wird GPP in berufs-
Ublichem Umfang berichten. Um Art, Zeit und Umfang der
einzelnen Priufungshandlungen in zweckmafiger Weise
festzulegen, wird GPP, soweit sie es fir erforderlich halt,
das System der rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollen prifen und beurteilen, insbesondere soweit es
der Sicherung einer ordnungsgemafien Rechnungs-
legung dient. Wie berufsiiblich, wird GPP die Prifungs-
handlungen in Stichproben durchfiihren, sodass ein un-
vermeidliches Risiko besteht, dass auch bei pflichtge-
mafR durchgefiihrter Prifung selbst wesentliche falsche
Angaben unentdeckt bleiben kénnen. Daher werden z.B.
Unterschlagungen und andere Unregelmafigkeiten durch
die Prifung nicht notwendigerweise aufgedeckt. GPP
weist darauf hin, dass die Prifung in ihrer Zielsetzung
nicht auf die Aufdeckung von Unterschlagungen und
anderen UnregelméRigkeiten, die nicht Ubereinstimmung
des Prifungsgegenstands mit den mafRgebenden Rech-
nungslegungsgrundsatzen betreffen, ausgerichtet ist.
Sollte GPP jedoch im Rahmen der Priifung derartige
Sachverhalte feststellen, wird dem Auftraggeber dies
unverzuglich zur Kenntnis gebracht.

Es ist Aufgabe der gesetzlichen Vertreter des Auftragge-
bers, wesentliche Fehler im Priifungsgegenstand zu kor-
rigieren und uns gegenuber in der Vollstandigkeitserkla-
rung zu bestatigen, dass die Auswirkungen etwaiger nicht
korrigierter Fehler, die von uns wahrend des aktuellen
Auftrags festgestellt wurden sowohl einzeln als auch in
ihrer Gesamtheit fir den Prifungsgegenstand unwesent-
lich sind.

B. Auftragsverhaltnis

Unter Umstanden werden GPP im Rahmen des Auf-
trages und zur Wahrnehmung der wirtschaftlichen Be-
lange des Auftraggebers unmittelbar mit diesem zu-
sammenhangende Dokumente, die rechtliche Relevanz
haben, zur Verfugung gestellt. GPP stellt ausdriicklich
klar, dass sie weder eine Verpflichtung zur rechtlichen
Beratung bzw. Uberpriifung hat, noch, dass dieser
Auftrag eine allgemeine Rechtsberatung beinhaltet; daher
hat der Auftraggeber auch eventuell im Zusammenhang
mit der Durchfiihrung dieses Auftrages von der GPP zur
Verfigung gestellte Musterformulierungen zur ab-
schlieRenden juristischen Prifung seinem verantwort-
lichen Rechtsberater vorzulegen. Der Auftraggeber ist
verantwortlich fir samtliche Geschaftsfihrungsentschei-
dungen im Zusammenhang mit den Leistungen der GPP
sowie die Verwendung der Ergebnisse der Leistungen
und die Entscheidung daruber, inwieweit die Leistungen
der GPP fir eigene interne Zwecke des Auftraggebers
geeignet sind.

C. Informationszugang

Es liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
des Auftraggebers, der GPP einen uneingeschrankten
Zugang zu den fur den Auftrag erforderlichen Aufzeich-
nungen, Schriftstiicken und sonstigen Informationen zu
gewahrleisten. Das Gleiche gilt fiir die Vorlage zusatz-
licher Informationen (z.B. Geschaftsbericht, Feststel-
lungen hinsichtlich der Entsprechenserklarung gemaf
§ 161 AktG), die vom Auftraggeber zusammen mit dem
Abschluss sowie ggf. dem zugehdrigen Lagebericht
veroffentlicht werden. Der Auftraggeber, wird diese
rechtzeitig vor Erteilung des Bestatigungsvermerks bzw.
unverzuglich sobald sie vorliegen, zuganglich machen.
Samtliche Informationen, die der GPP vom Auftraggeber
oder in seinem Auftrag zur Verfligung gestellt werden
(LAuftraggeberinformationen*), missen vollstandig sein.

D. Miindliche Auskiinfte

Soweit der Auftraggeber beabsichtigt, eine Entscheidung
oder sonstige wirtschaftliche Disposition auf Grundlage
von Informationen und/oder Beratung zu treffen, welche
die GPP dem Auftraggeber mundlich erteilt hat, so ist der
Auftraggeber verpflichtet, entweder (a) GPP rechtzeitig



vor einer solchen Entscheidung zu informieren und sie zu
bitten, das Verstdndnis des Auftraggebers Uber solche
Informationen und/oder Beratung schriftlich zu bestatigen
oder (b) in Kenntnis des oben genannten Risikos einer
solchen mindlich erteilten Information und/oder Beratung
jene Entscheidung in eigenem Ermessen und in alleiniger
Verantwortung zu treffen.

E. Freistellung

Der Auftraggeber ist dazu verpflichtet, GPP von allen
Ansprichen Dritter (einschlieBlich verbundener Unter-
nehmen) sowie daraus folgenden Verpflichtungen, Scha-
den, Kosten und Aufwendungen (insbesondere angemes-
sene externe Anwaltskosten) freizustellen, die aus der
Verwendung des Arbeitsergebnisses durch Dritte
resultieren und die Weitergabe direkt oder indirekt durch
den Auftraggeber oder auf seine Veranlassung hin erfolgt
ist. Diese Verpflichtung besteht nicht in dem Umfang, wie
GPP sich ausdrucklich schriftlich damit einverstanden er-
klart hat, dass der Dritte auf das Arbeitsergebnis ver-
trauen darf.

F. Elektronische Datenversendung (E-Mail)

Den Parteien ist die Verwendung elektronischer Medien
zum Austausch und zur Ubermittiung von Informationen
gestattet und diese Form der Kommunikation stellt als
solche keinen Bruch von etwaigen Verschwiegenheits-
pflichten dar. Den Parteien ist bewusst, dass die elek-
tronische Ubermittlung von Informationen (insbesondere
per E-Mail) Risiken (z.B. unberechtigter Zugriff Dritter)
birgt.

Jegliche Anderung der von der GPP auf elektronischem
Wege Ubersandten Dokumente ebenso wie jede Wei-
tergabe von solchen Dokumenten auf elektronischem
Wege an Dritte darf nur nach schriftlicher Zustimmung
der GPP erfolgen.

G. Datenschutz

Fir die genannten Verarbeitungszwecke ist die GPP be-
rechtigt, Auftraggeberinformationen, die bestimmten Per-
sonen zugeordnet werden kénnen (,personenbezogene
Daten®), in den verschiedenen Jurisdiktionen, in denen
diese tatig sind, zu verarbeiten.

GPP verarbeitet personenbezogene Daten im Einklang
mit geltendem Recht und berufsrechtlichen Vorschriften,
insbesondere unter Beachtung der nationalen (BDSG)
und europarechtlichen (EU-DSGVO) Regelungen zum
Datenschutz. GPP verpflichtet Dienstleister, die im Auf-
trag der GPP personenbezogene Daten verarbeiten, sich
ebenfalls an diese Bestimmungen zu halten.

H. Volistandigkeitserklarung

Die seitens GPP von den gesetzlichen Vertretern erbe-
tene Vollstandigkeitserklarung umfasst gegebenenfalls
auch die Bestéatigung, dass die in einer Anlage zur Voll-
standigkeitserklarung zusammengefassten Auswirkun-
gen von nicht korrigierten falschen Angaben im Prifungs-
gegenstand sowohl einzeln als auch insgesamt unwe-
sentlich sind.

l. Geltungsbereich

Die in den Sédmtlichen Auftragsbedingungen enthaltenen
Regelungen — einschlieRlich der Regelung zur Haftung —
finden auch auf alle kiinftigen, vom Auftraggeber erteilten
sonstigen Auftrage entsprechend Anwendung, soweit
nicht jeweils gesonderte Vereinbarungen getroffen wer-
den bzw. Uber einen Rahmenvertrag erfasst werden oder
soweit fir die GPP verbindliche in- oder ausléndische
gesetzliche oder behdrdliche Erfordernisse einzelnen Re-
g-lungen zu Gunsten des Auftraggebers entgegenstehen.

Fir Leistungen der GPP gelten ausschlieRlich die Bedin-
gungen der Sdmtlichen Auftragsbedingungen; andere Be-
dingungen werden nicht Vertragsinhalt, wenn der Auf-
traggeber diese mit GPP im Einzelnen nicht ausdriicklich
schriftlich vereinbart hat. Allgemeine Einkaufsbedingun-
gen, auf die im Rahmen automatisierter Bestellungen
Bezug genommen wird, gelten auch dann nicht als ein-
bezogen, wenn GPP nicht ausdricklich widerspricht oder
GPP mit der Erbringung der Leistungen vorbehaltlos be-
ginnt.

J. Anwendbares Recht / Gerichtsstand

Fir die Auftragsdurchfiihrung sind die von den maf-
geblichen deutschen berufsstandischen Organisationen
(WPK, IDW, StBK) entwickelten und verabschiedeten
Berufsgrundsatze, soweit sie fiir den Auftrag im Einzelfall
anwendbar sind, bestimmend.

Auf das Auftragsverhaltnis und auf samtliche hieraus
oder aufgrund der Erbringung der darin vereinbarten
Leistungen resultierenden auervertraglichen Angelegen-
heiten oder Verpflichtungen findet deutsches Recht An-
wendung.

AusschlieRlicher Gerichtsstand fiir alle in Verbindung mit
dem Auftrag oder den darunter erbrachten Leistungen
entstehenden Rechtsstreitigkeiten ist Bremen, Deutsch-
land.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern iber Prufungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrége, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
maRiger Berufsausiibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprufer tbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt,
sich zur Durchfithrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgéange und Umsténde, die erst wahrend der T&tigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prufer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklérung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhidngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu tbernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auferordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-

ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-

prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-

mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen

Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die

Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fiir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Médngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung

durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmaglichkeit der Nacherfiil-

lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der

Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-

te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unmédglichkeit der Nacherfullung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und

dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, iber Tatsachen und Umsténde, die ihm

bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prufungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschréankung besteht, ist die Haftung

des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-

me von Schéaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Sché&den, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1

ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemé&n § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlusse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c¢) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklérungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Téatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergitungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauBerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Téatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstéandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgesteliten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.
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