Esens-Bensersiel Tourismus GmbH,
Esens-Bensersiel

Testierter Jahresabschluss

zum

31. Dezember 2022



Esens-Bensersiel Tourismus GmbH,

Esens-Bensersiel

Bilanz

Zum

31. Dezember 2022



Bilanz zum

AKTIVA
Vorjahr
€ € T€
A. Umlaufvermogen
I.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - 46
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 92.626,21 455
3. Sonstige Vermbgensgegenstande 100.379,02 122
193.005,23 623
Il. Kassenbestand und Guthaben
bei Kreditinstituten 728.856,46 117
B. Rechnungsabgrenzungsposten 23.600,00 7
Summe der Aktiva 945.461,69 747




31. Dezember 2022

PASSIVA
Vorjahr
€ € T€
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 250.000,00 250
II. Gewinnnvortrag 176.209,45 95
Il. Jahreslberschuss 75.934,91 81
502.144,36 426
B. Riickstellungen
1. Steuerriickstellungen 45.491,22 22
2. Sonstige Riickstellungen 186.500,72 126
231.991,94 148
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 199.283,85 161
2. Sonstige Verbindlichkeiten 12.041,54 12
211.325,39 173
Summe der Passiva 945.461,69 747




Esens-Bensersiel Tourismus GmbH,

Esens-Bensersiel

Gewinn- und Verlustrechnung

fiir das Geschiftsjahr vom

1. Januar bis 31. Dezember 2022



Gewinn- und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

Vorjahr
€ € T€
1. Umsatzerldse 5.066.573,09 4.262
2. Sonstige betriebliche Ertrage 3.993,34 13
5.070.566,43 4.276
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe und fur
bezogene Waren 50.752,69 27
b) Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen 1.509.525,37 1.067
1.560.278,06 1.094
4. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 1.634.467,35 1.270
b) Soziale Abgaben und Aufwen-
dungen flr Altersversorgung
und fir Unterstiitzung 357.474,38 340
1.991.941,73 1.610
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.409.111,16 1.455
6. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 31.324,08 33
7. Ergebnis nach Steuern 77.911,40 83
8. Sonstige Steuern 1.976,49 2
9. Jahresiiberschuss 75.934,91 81




Esens-Bensersiel Tourismus GmbH,

Esens-Bensersiel

Anhang



Esens-Bensersiel Tourismus GmbH, Esens-Bensersiel

Anhang fur das Geschaftsjahr 2022

I. Allgemeine Angaben

Die Esens-Bensersiel Tourismus GmbH hat ihren Sitz in Esens-Bensersiel. Sie ist im
Handelsregister des Amtsgerichts Aurich unter HRB 203993 eingetragen.

Der Jahresabschluss wird nach den Rechnungslegungsvorschriften des HGB und
den ergdnzenden Regelungen des GmbHG aufgestellit.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren
aufgestellt.

II. Wesentliche Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstdnde werden mit dem Nennwert
bewertet.

Bei der Bemessung der Ruckstellungen wird allen erkennbaren Risiken angemessen
und ausreichend Rechnung getragen. Die Bewertung erfolgt in der Hohe des
Erfillungsbetrages, der nach vernunftiger kaufmannischer Beurteilung erforderlich
ist.

Verbindlichkeiten werden mit ihnrem Erflllungsbetrag angesetzt.

[ll. Angaben zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung
A. Angaben zur Bilanz

Sonstige Vermdgensgegenstinde

Samtliche Forderungen haben eine Laufzeit bis zu einem Jahr.

In den sonstigen Vermoégensgegenstanden sind keine Forderungen gegen
Gesellschafter enthalten.

Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen beinhalten Urlaubs- und Uberstundenverpflichtungen,
Prifungs- und Abschlusskosten sowie flr ausstehende Rechnungen (Energiebezug).



Verbindlichkeiten

Samtliche Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr.

Verbindlichkeiten gegeniber Gesellschaftern bestehen nicht.

B. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Es wurden folgende Umsatzerlose erzielt:

2022 2021
€ €

Drittaufwandserstattungen

» Geschaftsbesorgung 3.089.309,92 2.669.774,46

* Personalaufwand 1.849.118,86 1.462.778,30

* Festvergltung 47.250,00 47.250,00
Ertrage Poststelle 79.653,26 82.639,04
Sonstiges 1.241,05 0,00
Insgesamt 5.066.573,09 4.262.441,80

Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten im Wesentlichen

Versicherungsentschadigungen.

IV. Sonstige Angaben
Aufsichtsrat
Zusammensetzung: Karin Emken, Esens, Vorsitzende

Heiner Rudek, Esens, stellv. Vorsitzender
Harald Hinrichs, Esens

Markus Backenkdohler, Esens

Hermann Kettwich, Werdum

Johannes Thooren, Esens

Geschaftsfilhrung

Alleinvertretungsberechtigte Geschaftsfuhrerin  der Gesellschaft ist seit dem
1. Oktober 2020 Frau Claudia Eilts.

Auf die Angabe der Geschéftsfiihrerbeziige wird gem. § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.



Arbeitnehmer

Die Gesellschaft beschaftigt im Geschaftsjahr 2022 durchschnittlich 63 Mitarbeiter.

Ergebnisverwendungsvorschlag

Der Jahresuberschuss soll auf neue Rechnung vorgetragen werden.

Esens-Bensersiel, 3. Juli 2023

- : —
!__’,/

Claudia Elilts

Geschaftsfuhrerin

Esens-Bensersiel Tourismus GmioH
Am Strand 8 - 26427 Bensersigl
Tel 043 71/917-0
nordseeurlaub @bensersiel de
www.bensersiel.de



Esens-Bensersiel Tourismus GmbH,

Esens-Bensersiel

Lagebericht



Esens-Bensersiel Tourismus GmbH
Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2022

1. Allgemeines

In der Sitzung des Rates der Stadt Esens am 11.052016 und in der
Gesellschafterversammliung der Esens-Bensersiel Tourismus GmbH (nachfoigend GmbH
genannt) am 31.10.2016 wurde der Gesellschaftsvertrag fur eine Tourismus GmbH
beschlossen.

Am 21.11.2016 haben der Verwaltungsausschuss und der Aufsichtsrat der GmbH den
Geschéftsfuhrungsvertrag beschlossen. Die GmbH hat daraufhin zum 01.01.2017 den vollen
Geschiftsbetrieb aufgenommen.

Der Tourismusbetrieb Esens-Bensersiel (nachfolgend TEB genannt) hat seine am 01.01.2014
vom Kurverein Ubernommene wirtschaftliche Tétigkeit auf die GmbH in der Form eines
Geschiftsbesorgungsvertrages tibertragen. Dieser wurde am 20.12.2016 unterzeichnet.

Nach Inbetriebnahme der GmbH war es notwendig, die Wirtschaftspldne der GmbH und des
TEB an den abgeschlossenen Geschéftsbesorgungsvertrag auszurichten.

Grundlagen sind, dass alle Einnahmen beim TEB verbleiben und nahezu alle
Ausgaben/Aufwendungen nunmehr Uber die GmbH abgewickelt werden mit folgenden
Ausnahmen;

. Personalaufwand mit Ausnahme des Personals der Post und der Geschéftsflihrung
wird ohne Aufschlag in Rechnung gestellt

Abschreibungen

Investitionen iber 10.000 € (netto)

Instandhaltungen tber 10.000 € (netto)

Zinsen fir die bis zum 31.12.2016 aufgenommenen langfristigen Kredite

Das beim TEB im Eigentum befindliche Anlagevermdgen verbleibt bis auf weiteres beim TEB,
woraus folgert, dass die ab 2017 eingeplanten und von den zusténdigen Gremien der GmbH
beschlossenen Investitionen bis 10.000 € (netto) in das Anlagevermégen der GmbH
aufgenommen werden.

Zwischen dem TEB und der GmbH besteht eine steuerliche Organschaft, so dass die
Leistungen zwischen den beiden Partnern umsatzsteuerfrei sind.

Auch ist aus dem Geschéaftsbesorgungsvertrag zu folgern, dass die bei der GmbH anfallenden

Aufwendungen wie folgt an den TEB weiterberechnet werden:

- Ersatzfahiger Aufwand in der GmbH ohne eigene Personalkosten

- Personalkosten in der GmbH abzgl. Postfiliale und Geschéftsfuhrung

- abziglich des Anteils, der auf die Verwaltungsaufgaben fur den TEB entféllt

- der sich daraus errechnete Betrag zuzuglich 5%

- es folgt eine feste Vergutung fur die Geschéaftsbesorgung

- der TEB zahlt den sich daraus ergebenden Gesamtbetrag in zwolf monatlichen
Teilbetrage als Abschlage.

Mit dieser Methodik wurde ab 2017 ausgeschlossen, dass die GmbH Verluste ausweist, somit

ware die Insolvenzgefahr durch Kapitalverzehr ausgeschlossen.

Der TEB stelit weiterhin die touristische Infrastruktur fir das Nordseeheilbad Esens-

Bensersiel zur Verfiigung. Er betreibt im Wesentlichen folgende Einrichtungen: Campingplatz

aussendeichs, Freibad & Nordseetherme (u.a. Schwimmbad, Sauna und Fitnesscenter),

Strand mit Strandkérben und anderen Aktivitaten, Parkplatze und eine Tourist Information in

Esens und in Bensersiel, und das Strandportal.



2. Wirtschaftlicher Geschiéftsverlauf

Der wirtschaftliche Geschaftsverlauf 2022 der GmbH ist gegeniiber den urspringlichen
Planungen im Ergebnis vom Planergebnis nur unerheblich abgewichen:

Geplant war ein Jahresergebnis fur die GmbH von rund 51 T€ Jahrestberschuss. Das
Ergebnis schlieBt mit einem Jahrestuiberschuss von rund 76 T€ ab.

Eine Beurteilung der Situation bei der GmbH ist daher seit 2017 nur in einer
konsolidierten Betrachtung gemeinsam mit dem TEB sinnvoll.

Dies umso mehr im Bereich des Aufwandes, der Vermeidung unnotiger
Steuerbelastungen und der Personalaufwendungen, was auch in der folgenden GuV
ersichtlich wird:

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

Vorjahr
€ € TE
1. Umsatzerlbse 5.066.573,08 4.262
2. Sonstige betriebfiche Ertrége 3.953,34 13
5.070.566,43 4.276
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe und fiir
bezogene Waren 50.752,69 27
b) Aufwendungen fir bezogena
Leistungen 1.509.525,37 1.067
1.580.278,06 1.094
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 1.634.467.35 1.270
b) Soziale Abgaben und Aufwen-
dungen fir Altersversorgung
und far Unterstitzung 357.474,38 340
1.991.641.73 1610
5. Sonstige betniebliche Aufwendungen 1.409.111,16 1.455
6. Steuem vom Einkommen und vom Ertrag 31.324,08 33
7. Ergebnis nach Steuemn 77.911.40 83
8. Sonstige Steuern 1.976 49 2
8. Jahresiiberschuss 75.934,91 81




Bei den Umsatzerlésen wurden in 2022 Ertrage in Hohe von 5.067 T€ realisiert.
Im Wesentlichen sind die Umsatzerldse bei der GmbH nahezu ausschlieRlich bedingt

durch die Erlése aus dem Geschéftsbesorgungsvertrag fiir den TEB.
Im Vergleich zum Vorjahr, in dem die Pandemie zahlreiche Bereich nahezu zum

Stillstand brachte, sind diese automatisch gestiegen.

Im Anschluss an die Pandemie stiegen 2022 wieder samtliche Aufwendungen.
So stieg auch der Materialaufwand mit 1.560 T€ um ca. 500 T€ im Vergleich zum

Vorjahr.

Die_Personalaufwendungen sind seit dem Betriebsiibergang 2021 vollstandig in der
GmbH angesiedelt. Wo im Vorjahr noch Kurzarbeit erméglicht wurde, waren 2022
wieder alle Betriebsteile in vollem Umfang tétig, sodass dieser Aufwand 1.992 T€
verzeichnete. Durch einige unbesetzte Stellen lag dies dennoch unter dem Plan von

2072 TE

Alle Abschreibungen finden sich seit 2017 im Aufwand des TEB.

Eine Betrachtung der Ergebnisse des Bereiches der sonstigen betrieblichen
Aufwendungen beim TEB macht wiederum nur kumuliert mit der GmbH Sinn:

Die Aufwendungen bei der GmbH liegen gegentiber der Pianung um tiber 149 T€ h6her
als geplant; liegt damit aber sehr nah am Vorjahreswert.

Der Jahresiiberschuss i. H. v. 75 T€ fiel gegeniiber dem Planansatz von 50 T€ zwar
etwas besser aus, ist aber mit den gestiegenen Aufwendungen, aus denen die GmbH
ihre Umséatze hauptsachlich erzielt, begrindbar.

Insgesamt zeigt sich gemeinsam mit dem Jahresplus des TEB von 77 T€ ein positives
Jahresergebnis von 152 T€ ein deutlich positiver Trend, den es nun zu stabilisieren und

auszubauen gilt.



3. Vermégenslage

Die Vermégenslage hat sich im Wirtschaftsjahr 2022 wie folgt entwickelt:

31.12.2022 31.12.2021

AKTIVA TE T€
A. Anlagevermdgen 0 0
Immaterielle Vermégensgegensténde 0 0
Sachanlagen 0 0
Finanzanlagen 0 0
B.Umlaufvermégen
Vorrate 0 0
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstdnde 193 623
Kassenbestand, Bankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 728 117

921 740
C.Rechnungsabgrenzungsposten 24 7
Bilanzsumme 945 747
PASSIVA
A.Eigenkapital 502 426
B.Riickstellungen 232 148
C.Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten, langfristige Darlehen 0 0
aus Lieferungen und Leistungen 199 161
sonstige 12 12

211 173
Bilanzsumme 945 747

4. Finanzlage

Die Liquiditat war zu jeder Zeit gegeben.
Die Finanzlage der GmbH stellte sich demnach auch im Wirtschaftsjahr 2022 als stabil

dar. Das Eigenkapital ist auf 502 T€ gestiegen.



5. Risikofritherkennungssystem

Seit 01.01.2021 ubernimmt die hausinterne Buchhaltung mit dem umfangreichen
Finanzbuchhaltungsprogramm ,DATEV“ neben der prézisen Berichterstattung,
Kostenrechnung und des Controllings auch die Aufgabe des
Risikofriherkennungssystems.

Der Jahresabschluss 2022 ist demnach hausintern vollumféanglich vorbereitet worden.

6. MaRnahmen mit besonderer Bedeutung fiir den Umweltschutz

Die MaRnahmen entsprechen deckungsgleich den MaRnahmen beim TEB.

7. Nachtragsbericht

Die GmbH hatte zum 01.01.2018 das neue Geschiftsfeld ,Betrieb der Postfiliale Esens

inklusive Personal ibernommen.
Weitere eigene Geschaftsfelder existieren bisher nicht bzw. sind im Geschéftsjahr 2022

nicht errichtet worden.

8. Voraussichtliche Entwicklung des GmbH (Prognosebericht) sowie Chancen
und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Aligemeines

Hierzu wird auf die Ausfiihrungen im Lagebericht des TEB zum Jahresabschluss 2022
verwiesen. Durch die enge wirtschaftliche Verzahnung sind die dort geschilderten
Sachverhalte deckungsgleich.

Wirtschaftsplan 2023

Der Wirtschaftsplan der GmbH fur das Jahr 2023 wird voraussichtlich im September
2023 von der Gesellschafterversammlung beschlossen.

Die gesamte Planung orientierte sich an den Ergebnissen des vorlaufigen
Jahresabschlusses 2022, sowie den Auswirkungen des Ukraine-Konfliktes und den
Zielen fur das Geschaftsjahr 2023.

Beide Wirtschaftsplane fur TEB und GmbH wurden angesichts des Jahres 2022
konservativ aber auch vor dem Hintergrund der positiven Effekte durch die o.g.
MaRnahmen geplant.

Daher sehen die Wirtschaftsplane 2023 beim TEB und GmbH sehen deshalb einen
gemeinsamen Gewinn von insgesamt 145 T€ vor. Beim TEB ist dies ein geplanter
Jahrestuiberschuss von 79 T€ und bei der GmbH ein Jahresuberschuss von 66 T€

geplant.



Chancen und Risiken sowie Prognosebericht

Die bisherige Wirtschaftsplanung fur das Jahr 2023 geschah unter der MaRgabe, dass
der Saison-Beschlusses zur Nordseetherme aus 2019 intensiv beraten und reflektiert
werden muss. Da die damaligen Uberlegungen von zahlreichen Umstrukturierungen im
Betrieb tGiberholt wurden, wird in der Offnung der Nordseetherme in den Wintermonaten
mittlerweile erhebliches Potenzial zur Saisonverlangerung gesehen.

Zukinftig bleibt der Abbau des Instandhaltungsstaus die wohl gré3te Herausforderung.
Ziele wie Kostenersparnis, Prozessoptimierungen u.a. durch Digitalisierung in
samtlichen Betriebsteilen und die Mitarbeiterzufriedenheit werden weiterhin von groRer
Bedeutung fir den Unternehmenserfolg sein. Um dem Fachkrafte- und mittlerweile
Arbeitskraftemangel entgegenzuwirken, hat die Betriebsleitung u.a. bereits ein
umfangreiches Angebot an Mitarbeiter-Vorteilen vorgelegt, was stetig weiterentwickelt
wird.

Vor dem Hintergrund der zu hohen Kostenbelastung an Stellen wie Instandhaltungen
werden neue Investitionen fortfilhrend nur durch erneute Kreditaufnahmen realisiert

werden kénnen.

So sind die Ziele fur TEB und GmbH zwar unter diesen Gesichtspunkten gesetzt worden,
werden aber nicht samtliche Negativeffekte beriicksichtigen kénnen. Es bleibt daher
abzuwarten inwieweit die Preisentwicklungen und der Arbeitskraftemangel das Angebot
einschranken und damit das Buchungsverhalten in der kommenden Saison weiter

schwachen.

Daher muss davon ausgegangen werden, dass das Ergebnis von der wirtschaftlichen
Entwicklung negativ beeintrachtigt wird.

Positive Effekte der umfangreichen Restrukturierung wie deutliche Umsatzsteigerung
und Kostenkontrolle und die der verringerten Zins- und Schuldenlast werden dennoch
zur weiteren Entlastung fuhren.

Fazit:

Angesichts des konsequenten Restrukturierungsmanagements sind bereits erste
Teilerfolge erkennbar, die langfristig zu einem verbesserten Gesamtergebnis fuhren
werden. Dieser Weg muss weiterhin konsequent beschritten werden.

Esens. den 03.07.2023

/ Esens-Bensersiel Tourismus GmbH

Claudia .E'Itf _ Am Strand 8 - 26427 Bensersiel
(Geschaftsfuhrerin) Tel.04971/917-0
nordseeurlaub@bensersiel.de
www.bensersiel.de



Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers
An die Esens-Bensersiel Tourismus GmbH,

Esens-Bensersiel

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Esens-Bensersiel Tourismus GmbH, Esens-
Bensersiel, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und
Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 so-
wie dem Anhang, einschlie3lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden — geprtft. Darber hinaus haben wir den Lagebericht der Gesellschaft fur
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

° entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Niedersachsen
i.V.m. den einschlagigen deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handels-
rechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsat-
ze ordnungsmaRiger Buchfilhrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entspre-
chendes Bild der Vermégens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezem-
ber 2022 sowie seiner Ertragslage fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2022 und

° vermittelt der beigefliigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der La-
ge der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in
Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den Vorschriften der Eigenbe-
triebsverordnung des Bundeslandes Niedersachsen i.V.m. den einschlagigen
deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemald 8§ 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Ein-
wendungen gegen die Ordnungsmaligkeit des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts gefihrt hat.



Grundlage fur die Prufungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB, 8§ 157 Satz 2 NKomVG und der Eigenbetriebsverordnung
des Bundeslandes Niedersachsen unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Abschlussprifung
durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im
Abschnitt "Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir
sind von der Gesellschaft unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handels-
rechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der Auf-
fassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum La-
gebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fur den Jahres-
abschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Nieder-
sachsen i.V.m. den einschlagigen deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden han-
delsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass
der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaliger
Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzli-
chen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmafiger Buchfuhrung als notwendig be-
stimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir ver-
antwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfilhrung der Unternehmenstétigkeit
zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusam-
menhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzuge-
ben. Darlber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern
dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AulRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lage-
berichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den
Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Niedersachsen i.V.m.
den einschlagigen deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zu-
treffend darstellt.



Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und Mal-
nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vorschriften der Eigenbe-
triebsverordnung des Bundeslandes Niedersachsen i.V.m. den einschlagigen deut-
schen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften zu ermégli-
chen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht er-
bringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers fur die Priafung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — fal-
schen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Ein-
klang steht, den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Nieder-
sachsen i.V.m. den einschlagigen deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden han-
delsrechtlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukunftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der un-
sere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafir,
dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB, § 157 Satz 2 NKomVG und den Vor-
schriften der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Niedersachsen unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche
Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdénnen aus Versté3en oder Unrich-
tigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniunftigerweise
erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.



Die Website des Instituts der Wirtschaftsprifer (IDW) enthalt unter
https://www.idw.de/idw/verlautbarungen/bestaetigungsvermerk/hgb-ja-non-pie eine
weitergehende Beschreibung der Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Priifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Diese Beschreibung ist Bestandteil un-

seres Bestatigungsvermerks.

Bremen, 6. Juli 2023 Goéken, Pollak und Partner
Treuhan sellschaft mbH
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